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Aviso Legal

O presente Plano de Sustentabilidade retine um conjunto de acdes que, em um todo ou em parte, vai muito além do que é exigido por lei e estéo
direcionadas a contribuir para o desenvolvimento sustentavel. As empresas participantes do Grupo Repsol tém o firme propdésito de executar e cumprir
com todas elas. No entanto, se reservam no direito de modificar, adiar ou cancelar eu cumprimento sem que isso implique em uma responsabilidade
legal, embora se comprometam a justificar publicamente estes possiveis casos.

© REPSOL, S.A. 2020: Todos os direitos reservados. Este documento é propiedade exclusiva da Repsol, S.A.
e s6 é permitida a sua reproducéo total ou parcial para a sua divulgagéo sem fins lucrativos.
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1 Nossa visao da sustentabilidade

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento sustentavel buscando satisfazer a
crescente demanda de energia, imprescindivel para o alcance dos direitos fundamentais das
pessoas, criando valor a curto e a longo prazo.

Maximizamos 0s impactos positivos e minimizamos 0s negativos na sociedade e no meio
ambiente, em toda a nossa cadeia de valor, mediante um comportamento ético e transparente.
Buscamos para isso ndo somente cumprir com a normativa vigente, mas também com os
principais padrdes internacionais.

Com estas premissas, 0 nosso modelo de sustentabilidade incorpora as consideracdes éticas,
ambientais e sociais na nossa tomada de decisdes, partindo do dialogo com os grupos de
interesse. Um exercicio que repetimos a cada ano gerando iniciativas que dao respostas as
preocupacdes destes grupos de interesse em nivel global e local.

Assim nascem os Planos de Sustentabilidade, planos de acdo publicos e anuais. O Plano
Global de Sustentabilidade é o roteiro a partir do qual sdo organizados os Planos Locais.
Estes ultimos integram também os compromissos relacionados com o contexto local.

Os Planos de Sustentabilidade se articulam a partir de seis
diretrizes do Modelo de Sustentabilidade da Repsol.

o o
Eticae fi & Operacéo
——- Transparéncia Pessoas ——- Segura
Atuamos de forma Apostamos nas Garantimos a seguranca
responsavel e integra em personas, incentivamos de nossos empregados,
todos os lugares onde seu desenvolvimento e de contratados, parceiros e
estamos presentes seu entorno social da comunidade local
|
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Cambio .Q Innovacion
= climatico —am . Yy tecnologia
Consumimos 0s Queremos ser parte Incentivamos a inovagao
recursos indispensaveis da solucéo para a e incorporamos 0s
para gerar a energia mudanca climatica avancos tecnolégicos
mais eficiente e com o para melhorar e crescer
menor impacto possivel COM NOSSO entorno
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1 Nossa visao da sustentabilidade

A Repsol Sinopec Brasil (RSB) faz parte do Grupo Repsol, uma companhia de energia e
mobilidade, que esta presente em mais de 50 paises e atua em toda a cadeia de valor:
exploracéo e producdao, transformacéo, desenvolvimento e comercializagéo de energia eficiente,

sustentavel e competitiva. No Brasil, a Repsol Sinopec é uma companhia de petréleo e gas com

atividades nao operadas de upstream offshore (conjunto das atividades de exploracao,
desenvolvimento e producao de hidrocarbonetos desenvolvidos em alto mar, com distancias
aproximadas de 200 km da costa) nas bacias de Campos e Santos. A carteira de ativos da
companhia inclui trés campos produtivos, Albacora Leste (Petrobras 90% e RSB 10%),
Sapinhoa (Petrobras 45%, Shell 30% e RSB 25%) e Lapa (Total 45%, Shell 30% e RSB 25%)
além dos blocos exploratérios com grande potencial.

Fomos a pioneira I0C (International Oil Company) a realizar uma operacao de transferéncia de
Oleo entre navios para comercializacdo da producdo de nossos ativos.
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Balanco: Projetos destacados

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento sustentavel...

dando continuidade a temas que requerem foco permanente, como Etica, Pessoas e
Seguranca, acelerando a transformacao digital e a inovacdo com foco em novas formas de
trabalhar e solucdes contra as mudancas climéaticas.

Mudanca Climéatica

O portfélio de tecnologia da Repsol Sinopec Brasil tem gerado
resultados inovadores para aumentar a eficiéncia, seguranca e
sustentabilidade nas operacdes, como o projeto Ariel, que
conseguiu superar 0 marco histérico de ser o primeiro protétipo
fisico, incorporando um sistema multi-drone direcionado a
deteccéo de derrames marinhos, que passa nos testes em um
ambiente de relevancia.

Elaboramos nosso primeiro plano com o objetivo de promover a
captura e uso de fontes de CO2 de nossos ativos de E&P,
atuando na mitigacao das mudancas climaticas, incorporando
uma primeira visualizacdo de possiveis planos de
desenvolvimento de negdcios, com aplicacdo a cadeia de valor
integrada do O&G, que conduzird aos primeiros projetos de
tecnologia aplicada no inicio de 2021.

Conciliacao e trabalho flexivel

Em resposta as necessidades de isolamento social impostas pela
pandemia Covid-19, revisamos nossa politica de home office,
expandindo as condigbes do projeto piloto de 2019, oferecido a 20
funcionarios, para 100% dos funcionérios em 2020.

Orientados por novas formas de trabalho - treinamos lideres com
conteudo sobre gerenciamento remoto de equipes. Realizamos
workshops para todos os colaboradores com o objetivo de
aprimorar o uso de ferramentas tecnoldgicas de apoio ao trabalho
remoto.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OBJETIV<:S NaRepsol apoiamos a Agenda 2030 das Nagdes Unidas y adotamos os
DE DESENVOLVIMENTO 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como referéncia para

SUSTENTAVEL definir as nossas prioridades.

Consideramos que os esfor¢cos devem ser direcionados especialmente nos objetivos que mais
podemos impactar. Para isso, levando em consideracao o plano estratégico da companhia, as
questdes mais relevantes da analise de materialidade, bem como a contribuicao local em cada

um dos planos de Sustentabilidade, foram selecionados os seguintes ODS:

Pelo nosso papel no acesso a energia, hossa contribuicdo
ao desenvolvimento socioeconémico e contra a mudanga

climatica, priorizamos os ODS 7, 8 e 13

&

Consideramos

que a maneira mais
eficiente de contribuir
com a Agenda 2030
é colaborando com
outras empresas.
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Por isso nos
unimos a
iniciativas publico
privadas que
fomentem a
sustentabilidade

Pelo nosso compromiso com a otimizacdo da gestéo da agua,
nosso incentivo a Inovacgéo y a Tecnologia e a Economia Circular,
priorizamos em segundo lugar os ODS 6, 9 e 12.

Em 2020, demos mais um passo em nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
publicando pela primeira vez um Relatério Anual sobre nossa contribuicdo para os ODS.

Queremos tornar transparente nossa contribuicdo para a Agenda 2030, com a publicacdo de mais
de 30 indicadores e compromissos, apresentando uma visao geral dos esforgos que realizamos em
toda a empresa, global e localmente, para alcancar, juntamente com os demais atores, solu¢des

para os desafios sociais que enfrentamos

Queremos ser agentes de mudangas ambientais e sociais nos territérios em que operamos. Temos
0S recursos, a determinagéo e, acima de tudo, 0 compromisso que precisamos. Esse € 0 n0sso
objetivo e, para que se torne realidade, nos orientamos na Agenda 2030 das Nacdes Unidas.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OBJETIV{:S Asacoes que compdem este Plano, séo definidas tendo em conta o
DE DESENVOLVIMENTO contexto local e contribuem com a Agenda 2030 abordando os seguintes

SUSTENTAVEL objetivos:

SAUDE DE IGUALDADE DE TRABALHO DIGNO |N|]|.‘|S'||_l|.\' REDUZIR AS

QUALIDADE GENERO E CRESCIMENTO INOVAGAD E 10 DESIGUALDADES

A ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

11 CIDADES E 12 PRODUGAD E -I AGAO CONTRA A VIDA NA 16 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS
GUMUNIJAIJES CONSUMO MUDANGA GLOBAL AGUA INSTITUIGOES E MEIOS DE
RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICATES IMPLEMENTAGAD

Brasil
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Resumo

Eticae .
——~ Transparéncia

2 Acoes

100% Realizado

I
TR ceosons B orereceo
3 Acoes 4 Acbes
Mudanca .Q Inovagéo
——= climética —a - etecnologia
3 Acdes 1 Acao

69% das ac¢des incluidas neste Plano estéo vinculadas ao sistema de retribuicdo variavel
das pessoas que trabalham na Repsol, o que constitui um compromisso evidente da
Companhia com a maximizacéao efetiva da sua contribuicdo para o desenvolvimento

sustentavel.
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Etica e Transparéncia

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel ...

Atuamos de forma integra em todos os paises onde estamos presentes. O N0sso
comportamento ético ndo s6 inclui o rigido cumprimento da lei, mas também da sua esséncia.

Neste ponto, estabelecemos o conjunto das a¢gdes que asseguram que a Companhia promova e
incentive uma cultura de integridade e responsabilidade para todos os empregados da Repsol,
assim como para os nossos fornecedores, contratados e empresas colaboradoras.

Definimos, também, a transparéncia e a prestacdo de contas como elementos diferenciais do
modelo de sustentabilidade da Repsol. Para ser confiavel é fundamental ser transparente de
uma forma sustentada. Queremos ser reconhecidos publicamente como uma empresa integra e
transparente em questdes tributérias. Por isso, somos membros da EITI (Extractive Industries
Transparency Initiative) a fim de fortalecer nossa cooperagédo com as administracoes.

Neste Plano de Sustentabilidade foram comprometidas as a¢des para contribuir com o alcance
dos objetivos que a Companhia se propos nesta diretriz, assim como dar resposta as principais
expectativas das partes interessadas.
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Etica e Transparéncia — -

Acao
Adotar procedimentos internacionais de resolucéo de riscos fiscais e fortalecer a transparéncia
fiscal.

Descricao

Atuaremos proativamente perante as administracdes fiscais brasileiras através dos
procedimentos formais de consulta tributaria, detalhamento da estrutura societaria no Brasil
(Final Beneficiary) e resolucéo de riscos para evitar dupla tributacdo (MAP - Mutual Agreement
Procedure), com base no plano de acdo de luta contra a erosdo da base tributavel e
transferéncia de beneficios da OECD (Organization for Economic Co-operation and
Development).

Indicador

Formalizar a analise de viabilidade de um procedimento de acordo mutuo (Mutual Agreement
Procedure - MAP) com a administracéo federal do Brasil e de uma consulta tributaria até
dezembro de 2020.

O que conseguimos

independente de caixa pelos acionistas, dispensando a necessidade de mutuo

° Demos o primeiro passo da reestruturagcdo societaria que permitird a gestdo
acordo (MAP).

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGNO 1 PAZ, JUSTICA E 1 PARCERIAS
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES EMEOSDE
ECONGMICO EFICAZES IMPLEMENTAGAO

10
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Etica e Transparéncia — -

Acao

Aumentar a transparéncia fiscal das nossas operagdes de upstream no Brasil.

Descricao

Aumentaremos a transparéncia fiscal das operac6es com as partes vinculadas simplificando a
estrutura societaria e respeitando as praticas internacionais do cumprimento normativo. Apés a
publicacdo do novo REPETRO (Lei 13. 586/2017), se reduzira a necessidade das sociedades
operacionais na Holanda, resultando na transferéncia de ativos e contratos para o Brasil.

Indicador

Alcancar 100% da transferéncia das FPSO’s (Floating Production Storage and Offloading) y
finalizar a importacdo / cessdo dos equipamentos submarinos (“subsea equipment’) até
dezembro de 2020.

O que conseguimos

Transferimos 100% das FPSO's (Floating Production Storage and Offloading) e
finalizamos a importacdo dos equipamentos submarinos.

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGNO 16 PAZ, JUSTICA E 11 PARCERIAS
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES EMEOSDE
ECONOMICO EFICAZES IMPLEMENTAGAD

i | X ] &
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Pessoas

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel...

Os nossos funcionarios, as comunidades, as nossa relagdes comerciais e 0s nossos clientes séo
primordiais ao nosso modelo de sustentabilidade.

Sabemos que as pessoas que fazem parte da Repsol sdo a hossa principal vantagem
competitiva e a chave para ser uma companhia sustentavel. Apostamos pela igualdade de
oportunidades, integracdo das pessoas com capacidades diferentes, multiculturalidade, equilibrio
entre vida profissional e pessoal, formacédo, desenvolvimento e atracéo e retencéo de talento.

A atividade empresarial é realizada em um ambiente social cada dia mais exigente e informado e
estamos nos esforcando para estabelecer relacdes s6lidas com 0os agentes com 0s quais
interagimos, especialmente com as comunidades proximas as nossas operagoes, baseadas no
respeito, sensibilidade cultural, integridade, responsabilidade, transparéncia, boa fé e ndo
discriminacdo. Na Repsol, nos comprometemos a seguir respeitando os direitos humanos,
evitando que as nossas atividades e decisdes provoquem consequéncias negativas sobre as
pessoas do entorno e que, se ocorrerem, seja feito todo o possivel para reparar o dano causado.
Esta diretriz inclui as seguintes iniciativas.

0N ) Q
EMPATIA

BOACLA
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Pessoas

Acao

Estimular a sensibilizacdo em diversidade e incluséo.

Descricao

Realizaremos ac¢fes para estimular a formacéao digital de vieses inconscientes para os lideres
através da ferramenta Workday Learning e realizaremos sessdes de sensibilizacdo dos temas de
diversidade e inclusdo para todos os empregados.

Indicador
Formacéo de 75% dos lideres no treinamento Vieseslnconscientes até dezembro de 2020.

Realizacao de ao menos 2 sessfes com 0s empregados para discussao dos temas de
diversidade e inclusdo até dezembro de 2020.

O que conseguimos

Inconscientes". Desenvolvemos 2 webinars e 1 workshop com foco nos temas

° Capacitamos 100% dos diretores e 96,7% dos lideres no treinamento sobre "Vieses
diversidade e inclusao dos colaboradores.

Contribuicao aos ODS:

IGUALDADE DE 10 REDUZIR AS
GENERD DESIGUALDADES

A
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Pessoas

Acao

Fomentar a conciliacéo e o trabalho flexivel.

Descricao

Implementaremos o Projeto Home Office para mais empregados e ofereceremos como suporte
0s cursos digitais “Como gerenciar equipes a distancia” e “Como trabalhar em Home Office” e
incentivaremos a utilizacdo das ferramentas digitais (Teams e One Drive) para desevvolver um
ambiente colaborativo.

Indicador
Revisdo da politica de home office estabelecendo as condicdes e critérios para ampliacdo do
Projeto piloto, iniciado em 2019, até o terceiro trimestre de 2020.

Capacitacao de 100% dos empregados participantes do programa home office nos cursos
digitais

Alcance de 75% de uso das ferramentas digitais colaborativas (Teams y One Drive).
O que conseguimos

de 2019 para 100% dos funcionarios em 2020, em resposta as necessidades de
isolamento social impostas pela Covid-19. Adicionalmente, treinamos lideres através
de conteldos para gestdo remota de equipes e realizamos workshops para que
todos os colaboradores aprimorassem o uso das ferramentas tecnoldgicas. Essas
ferramentas tém facilitado o trabalho remoto e tém sido utilizadas por 100% dos
colaboradores.

e Revisamos nossa politica de home office ampliando as condi¢g6es do projeto-piloto

Contribuicao aos ODS:

SAUDE DE REDUZIR AS
QUALIDADE DESIGUALDADES

A
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Pessoas

Acao

Implementar um Programa de Voluntariado Local.

Descricao

Elaboraremos um programa de voluntariado local alinhado com as a¢6es de voluntariado
internacional para ampliar as possibilidades de apoio as comunidades locais, desenvolvimento
de habilidades e integracao os funcionarios.

Indicador
Criacdo de comité de voluntariado.

Realizacao de 2 atividades, com participacdo de ao menos 15% dos empregados, até dezembro
de 2020.

O gue conseguimos

colaboradores. Foram realizadas 4 atividades de voluntariado em parceria com a
Fundacdo Repsol e ONGs locais (Atados, Catadores do Bem, Criola e Centro de
Atendimento a Refugiados de Botafogo), envolvendo a participacdo de 57% dos
colaboradores e atendimento a mais de 500 pessoas em situacbes de
vulnerabilidade social

e Criamos um comité de voluntariado multidisciplinar com a participacdo de 8

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGND 10 REDUZIR AS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -

/~/|' =)
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Operacéao Segura

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel ...

Perseguimos a ambicdo de Zero Acidentes exigindo um alto nivel de seguran¢a nos nossos
processos e instalagbes, com especial atencéo a protecdo das pessoas e ao ambiente, trabalhando
a sensibilizacdo dos nossos fornecedores e contratados.

Fruto do convencimento de que a seguranga, junto com o meio ambiente, sdo as bases para a
criacdo de valor, exceléncia e responsabilidade, em 2018 langamos a nossa Estratégia em
Seguranca e Meio Ambiente 2025. Determinamos as linhas fundamentais de atuagéo nas quais a
Companhia focara os seus esforcos para 2025 com relagdo a Segurancga: incentivaremos a cultura,
a lideranca transformadora e a sensibilizacdo em Seguranca e Meio Ambiente. Neste contexto, um
dos pontos principais € a seguranca de n0ss0s processos, onde nos propormos sermos lideres
da industria através da gestao de riscos, integridade das nossas instalacdes e melhor preparo na
gestéo de crises e emergéncias.

Como demonstra 0 N0SSO compromisso, 0s objetivos
de seguranca podem ter um impacto na retribuicao variavel dos nossos funcionarios acima de
15%.

A continuacdo mostramos as acdes onde demonstramos 0 NOSSO COMPromisso com a seguranca
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Operacéao Segura

Acao

Fomentar a cultura de seguranca na cadeira de suprimentos.

Descricao

Desenvolveremos capacitagdo em seguranca para os compradores baseada no procedimento
HSE Requirements in E&P Contracts (20-00126PR) e revisaremos 0s critérios e requisitos de
seguranca nos contratos da RSB (Repsol Sinopec Brasil), especialmente para as contratacdes
de de alto risco, assegurando a avaliacdo de desempenho dos fornecedores de servicos,
atualizacdo de clausulas contratuais e avaliagdo das propostas.

Indicador
Capacitacao de 100% da equipe de Compras e Contratos.

Atualizacdo das clausulas contratuais que abordam o tema de seguranca.

O gque conseguimos

Contratacdes, com contelildos sobre andlise de riscos e medidas de controle, normas
basicas de seguranca, simulacbes de emergéncia, auditorias e inspecdes de
seguranca e relatério e investigacao de incidentes. Realizamos uma analise de todos
0s contratos com criticidade alta e atualizamos as clausulas contratuais de acordo
com os Requisitos de SMS no procedimento HSE Requirements in E&P Contratcs.

0 Realizamos treinamentos em seguranca para 100% da equipe de Compras e

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGND 1 PRODUGAD E
E CRESCIMENTO CONSUMO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

«i §CO
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Operacéao Segura —_—

Acao
Coordenar o desempenho dos fornecedores em relagdo a acdes preventivas de seguranca em
nossas operacdes Ship to Ship.

Descricéao
Acompanharemos a implementacdo das recomendacdes e acfes preventivas resultantes da
andlise de risco anual (2019) das operacdes de transferéncia de petréleo bruto entre navios

(Ship to Ship) e promoveremos um workshop no Brasil com as partes interessadas para discutir
acoes de melhorias nas operacoes.

Indicador

Realizacao de inspecbes técnicas e avaliagdo documental nas instalacdes operacionais (base
logistica, operacdes Ship to Ship e off loading) para verificar a implementacéo de 100% das
acles preventivas de seguranca por parte dos contratados.

Realizacado de um workshop com as partes interesadas até dezembro de 2020.

O que conseguimos

bem como a revisdo da analise de risco e melhoria na comunicacado de incidentes.
Além disso, realizamos um workshop com as partes interessadas em dezembro de
2020. Essas verificagbes baseiam-se na analise da documentacéo e das evidéncias
apresentadas pelos fornecedores Knutsen e Fendercare.

9 Verificamos o cumprimento das recomendacdes de acdes preventivas de seguranca,

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGNO VIDA NA 11 PARCERIAS
E CRESCIMENTO AGUA EMEIOSDE
ECONOMICO IMPLEMENTAGAD

o &
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Operacéao Segura —_—

Acao

Atualizar os regulamentos internos sobre padrdes de seguranca em atividades ndo operadas

Descricéao
Revisaremos e atualizaremos o Modelo de Operacédo com Atividades Nao Operadas e
Contratados garantindo a conformidade com o procedimento global em termos de seguranca.

Indicador
Adaptacdo do documento e alinhamento dos procedimentos com os parceiros, se proceder, até
dezembro de 2020.

O que conseguimos

Atualizamos o0s procedimentos internos em outubro de 2020, garantindo o
alinhamento com os padrdes globais de seguranca

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGND 1 PRODUGAD E
E CRESCIMENTO CONSUMO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

«i §CO
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Operacéao Segura —_—

Acao
Dar continuidade a implantac&o do programa de lideranca em seguranca "Safety Leap" cobrindo
100% dos lideres.

Descricéao
Estimularemos os lideres para conclusdo do Programa de Lideranga em Segurancga “Safety
Leap”.

Indicador
Capacitacao de 100% dos lideres até novembro de 2020.

O que conseguimos

complexa situacdo imposta pela pandemia Covid-19, atuamos com responsabilidade,
nos adaptando da melhor maneira possivel, transformando, o programa Safety LEAP
em uma experiéncia virtual com roteiro personalizado e sessdes em grupo.

° Capacitamos 100% dos lideres no programa de seguranca "Safety Leap". Devido a

Contribuicao aos ODS:

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTD
ECONOMICO

o
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Meio Ambiente

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel...

Compartilhamos a preocupacéo da sociedade sobre a necessidade de cuidar do ambiente em que
vivemos. Buscamos o minimo impacto das nossas operacdes, minimizando as emissdes do ar,
otimizando a gestéo da agua, a gestdo dos residuos, a reducédo da carga poluente das descargas, a
melhoria nos sistemas de prevencao e resposta a derramamentos, considerando a biodiversidade
como um elemento chave.

A nossa Estratégia de Seguranca e Meio Ambiente para 2025, lancada em 2018, fixa os pontos
principais de atuacao nos quais a companhia focara os seus esforcos para 2025 com relacdo ao
meio ambiente: devemos ser capazes de quantificar e avaliar os impactos e as dependéncias
no meio ambiente para apoiar as decisées do negocio, colocando em foco, os aspectos mais
sensiveis onde estamos presentes, especialmente a agua; a nossa meta sera também manter a
licenca social através de uma gestdo ambiental excelente e sustentavel em todo o ciclo de vida
dos nossos projetos e operacdes. Tudo isso potenciando a geragcédo das novas oportunidades no
ambito da Economia Circular, fazendo um uso eficiente dos recursos naturais, com critérios de
maxima eficiéncia, maxima transparéncia e menor impacto ambiental.

Neste Plano de Sustentabilidade nos comprometemos em  nos alinhar com as linhas de trabalho
gue a Repsol tem na questédo da sustentabilidade.




Meio Ambiente

Fomentar a cultura de meio ambiente na cadeira de suprimentos.

Desenvolveremos capacitacdo em meio ambiente para os compradores baseada no
procedimento HSE Requirements in E&P Contracts (20-00126PR) e revisaremos 0s critérios e
requisitos de meio ambiente nos contratos da RSB (Repsol Sinopec Brasil), especialmente para
as contratacdes de de alto risco, assegurando a avaliagdo de desempenho dos fornecedores de
servigos, atualizagdo de clausulas contratuais e avaliacao das propostas.

Capacitacao de 100% da equipe de Compras e Contratos.
Atualizacdo das clausulas contratuais que abordam o tema de meio ambiente.

Contratacdes, com conteudos de planos de resposta a emergéncias para incidentes
ambientais, atendimento aos requisitos legais ambientais e notificacéo e investigacéo
de incidentes ambientais. Realizamos uma andlise de todos os contratos com
criticidade alta e atualizamos as clausulas contratuais de acordo com os Requisitos
de SMS no procedimento HSE Requirements in E&P Contratcs

9 Realizamos treinamentos em meio ambiente para 100% da equipe de Compras e
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Meio Ambiente

Coordenar o desempenho dos fornecedores em relagéo a acdes preventivas de meio ambiente
em nossas operacgdes Ship to Ship.

Acompanharemos a implementacdo das recomendacdes e acfes preventivas resultantes da
andlise de risco anual (2019) das operacdes de transferéncia de petréleo bruto entre navios
(Ship to Ship) e promoveremos um workshop no Brasil com as partes interessadas para discutir
acoes de melhorias nas operacoes.

Realizagdo de inspec¢des técnicas e avaliacdo documental nas instala¢des operacionais (base
logistica, operag8es Ship to Ship e off loading) para verificar a implementacéo de 100% das
acoOes preventivas de meio ambiente por parte dos contratados.

Realizacdo de um workshop com as partes interesadas até dezembro de 2020.

Verificamos o cumprimento das recomendacfes de acdes preventivas ambientais,
bem como a revisédo dos planos de emergéncia para incidentes ambientais e o
gerenciamento dos dados de emissbes atmosféricas. Além disso, realizamos um
workshop com as partes interessadas em dezembro de 2020. Essas verificagdes
baseiam-se na andlise da documentacao e das evidéncias apresentadas pelos
empreiteiros Knutsen e Fendercare.

Contribuicao aos ODS:
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2 Plano de Sustentabilidade 2020

Mudanca Climatica

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel ...

Compartilhamos a preocupacéo da sociedade em fungéo do efeito que a atividade humana esta tendo
sobre o clima e estamos firmemente comprometidos com a aspiragédo de limitar a 2°C o aumento da
temperatura média global do planeta no final deste século com relagdo aos niveis pré-industriais.

O nosso desafio é fornecer energia de forma segura, eficiente e acessivel, reduzindo as emissdes dos
Gases de Efeito Estufa (GEE) em conformidade com os objetivos do Acordo de Paris e do
Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas (ODS).

Estabelecemos a meta de ser uma empresa com zero emissdes liquidas em 2050, a primeira
empresa do setor a assumir essa ambiciosa meta. Com os avancos tecnolégicos disponiveis,
prevemos alcancar uma reducao de pelo menos 70% nas emissodes liquidas para esse ano e
estamos comprometidos em aplicar as melhores tecnologias para aumentar esse valor, incluindo a
captura, uso e armazenamento de CO2. Além disso, se isso nao for suficiente, compensaremos as
emissdes por meio de reflorestamento e outras solugfes climaticas naturais para atingir zero
emissodes liquidas até 2050.

Aderimos ao Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) a fim de compartilhar as melhores praticas e
solucdes tecnoldgicas e participamos do fundo de investimento OGCI Climate Investment, para
canalizar o investimento comprometido de $1 bilhdo em dez anos no desenvolvimento de
tecnologias para reducdo das emissfes GEE.em uma escala significativa.

A continuagéo, listamos as acoes do Plano de Sustentabilidade relacionadas com este ponto.




2 Plano de Sustentabilidade 2020 @

Mudanca Climatica

Acao

Elaborar o mapa de emissdes das atividades no Brasil.

Descricao
Daremos continuidade ao inventario de emissées a nivel operacional e corporativo para
elaboracédo do mapa de emissdes das atividades no Brasil.

Indicador
Inventario de emissdes das atividades do escritorio e dos empregados em atividades laborais.

Mapa de emissdes com dados a nivel operacional, incluindo ativos ndo operados e corporativo.

O que conseguimos

levando em conta as limitacdes impostas pela pandemia. Elaboramos o mapa de

° Realizamos o inventario de CO2 das atividades do escritorio e dos funcionarios
emissdes de CO2 considerando os dados dos ativos ndo operados.

Contribuicao aos ODS:
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2 Plano de Sustentabilidade 2020 @

Mudanca Climatica

Acao

Elaborar uma nova linha de Pesquisa para gestdo do CO2.

Descricéao

Mapearemos idé€ias e projetos de pesquisa com foco na captura, armazenamento e monetizagéo
de CO2 que podem ser integrados ao nosso portfolio de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagao.

Indicador
Realizacdo de pelo menos um workshop com uma instituicdo de referéncia.

O que conseguimos

Universidade de S&o Paulo (USP), um workshop de CO2 contando com a
participacdo de instituicbes renomadas. Com base neste exercicio, elaboramos
nosso primeiro plano de desenvolvimento de tecnologia aplicada, visando promover
a captura e o uso de fontes de CO2 de nossos ativos de E&P, incorporando uma
primeira visualizacdo de possiveis planos de desenvolvimento de negdcios, com
aplicacao a cadeia integrada de O&G.

9 Realizamos, em conjunto com o Research Center for Gas Innovation da

Contribuicao ao ODS:

ACAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

24

26



2 Plano de Sustentabilidade 2020 @

Mudanca Climatica

Acao
Ser uma empresa-chave na transigdo energética com o desenvolvimento de novos negdcios de
gas natural.

Descricao

Participaremos ativamente do processo de abertura do mercado de gas no Brasil, incluindo
todas as etapas e discussfes que envolvem essa abertura. Trabalharemos em conjunto com os
parceiros na busca de soluc6es de monetizacdo do gas no pré-sal. Por meio dessas atividades,
buscaremos oferecer a sociedade uma fonte de energia confiavel e de baixa emissao.

Indicador

Evidenciar, através de contratos com terceiros, a participagdo da RSB (Repsol Sinopec Brasil)
na cadeia de valor do Gas Natural

Desenvolver op¢Bes de monetizagédo do gas do BM-C-33 que permitam seu desenvolvimento.
Participacdo ativa no Comité Executivo de Gas no IBP.

Compromisso com os 6rgaos reguladores.

O que conseguimos

Understanding) com o parceiro Equinor, permitindo avancos significativos no
desenvolvimento e monetizagdo do futuro géds produzido no bloco BM-C-33.
Identificamos as diretrizes de negécios e definimos os principais marcos. Atuamos
ativamente no Comité Executivo de Gé&s do Instituto Brasileiro e Petréleo e Gas
(IBP), participando do plano de acao e diretrizes estratégicas para o mercado de gas.

° Assinamos o contrato de venda de gas do ativo Sapinhoa e o MOU (Memorandum of

Contribuicao aos ODS:
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2 Plano de Sustentabilidade 2020

Inovacao e Tecnologia

Na Repsol contribuimos para o desenvolvimento
sustentavel ...

Um futuro sustentavel necessita de companhias que invistam na ciéncia e na tecnologia para
contribuir com solugdes reais para o desafio energético atual e futuro. Acreditamos na inovacao
tecnolégica como elemento para construir sistemas energéticos mais eficientes e sustentaveis com
0 entorno.

Na Repsol apostamos em um trabalho colaborativo em parceria com universidades e centros
de pesquisa, incentivando a implementacéo de ideias ambiciosas que permitam afrontar os
desafios energéticos e assim construir um futuro sustentavel de maneira comprometida com o meio
ambiente.

A tecnologia esta evoluindo a uma velocidade vertiginosa e devemos ser capazes de incorpora-la
no momento em que estd sendo produzida. Por isso, contamos com um ambicioso programa de
digitalizacéo que transformara a companhia, promovera a mudanca cultural e nos permitira
desenvolver solucbes digitais para satisfazer as novas formas de consumo de energia.

Da mesma forma, incentivamos as parcerias e contribuimos para o crescimento de empresas
em areas emergentes ligadas a seguranca das operacfes, a economia circular, @ mobilidade
avancada, a diversificacdo energética, aos novos materiais e tecnologias digitais aplicadas na
exploracao e producao.

Neste Plano de Sustentabilidade foram comprometidas as  seguintes acdes, em resposta as
linhas que a Repsol possui nesta diretriz.




2 Plano de Sustentabilidade 2020 ‘Q

Inovacao e Tecnologia . ..

Acao
Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias que gerem condigbes de operacdo mais
segura e eficiente.

Descricéao
Investiremos em projetos de pesquisa e desenvolvimento para construir:

- Sistema para monitorar a integridade de estruturas offshore com base no mapeamento da
fadiga, usando a tecnologia sem fio submarina (Premon)

- Sistema autdnomo de limpeza e inspec¢éao das superficies do casco submerso da FPSO e
plataforma, garantindo maior seguranca nas operacdes (Brushkart)

Indicador

Premon: Conclusdo do prototipo e entrega da estratégia para teste da tecnologia até dezembro
de 2020.

Brushkart: Fabricagéo e teste de prototipo em uma piscina e em um dos ativos que néo operados
até dezembro de 2020.

O gque conseguimos

Testamos em laboratério o protétipo do Premon em associacdo com a startup
RIOAnalytics, (Universidade de Sado Paulo -USP). O proximo passo sera testar a
tecnologia no YME, um campo de petréleo na Noruega.

Fabricamos o prot6tipo Brushkart em parceria com a Pontificia Universidade Catélica
do Rio de Janeiro (PUC-Rio) e testamos em laboratério (ultrassom para medir
corrosdo em superficies).

Contribuicao aos ODS:
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L
3 Processo de atualizacao deste Plano

Este Plano de Sustentabilidade € um documento dinamico.

A cada ano prestaremos contas do nivel de consecucéao das acdes que fazem parte
deste Plano, mediante a publicacdo de um relatorio final.

Por outro lado, dado que as expectativas ou assuntos que preocupam as nossas partes
interessadas sao variaveis e estao sujeitas ao devir dos acontecimentos que tenham
ocorrido ao longo do ano, este Plano sera atualizado anualmente com novas acdes ou
reformulacéo das vigentes, para adapta-las a novas situacoes.

As sucessivas atualiza¢cGes do Plano irdo deixando um marco das a¢des cumpridas que,
no seu conjunto, sdo uma contribuicdo da nossa Companhia para o desenvolvimento
sustentavel.
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