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Adverténcia juridica

Este Plano de Sustentabilidade inclui um conjunto de objetivos que visam contribuir para o desenvolvimento sustentavel. As
empresas que integram o Grupo Repsol tém o firme propdsito de trabalhar para alcangar cada um deles. N&o obstante o anterior,
as empresas do Grupo Repsol reservam-se o direito de modificar, adiar e/ou cancelar qualquer um dos objetivos anteriores com a
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Nossa visao de
sustentabilidade

Os planos de sustentabilidade incluem os
objetivos que nos propusemos nas areas de
Meio Ambiente, Social e de Governanca

Nosso objetivo é atender a crescente demanda por energia e produtos, maximizando nossa contribuigdo
para o desenvolvimento sustentavel, para atender as necessidades presentes sem comprometer as das
geracoes futuras. Nosso compromisso € nos tornarmos uma empresa com zero emissdes liquidas de gases
de efeito estufa até 2050, em linha com os objetivos do Acordo de Paris, conforme estabelecido em nossa
Politica de Sustentabilidade.

Para isso, todos os anos estabelecemos objetivos que aproximam nosso desempenho do que nossos
stakeholders esperam de nés. Esses compromissos sao materializados nos Planos de Sustentabilidade,
planos de acdo que tornamos publicos e sobre os quais posteriormente reportamos o progresso.

O Plano Global inclui nossos objetivos de sustentabilidade como empresa, e os Planos Locais
implementam esse roteiro em cada pais ou complexo industrial, levando em consideragao as circunstancias
e necessidades dos locais onde nossa atividade é desenvolvida.

Em 2025, alinhamos nossos planos de sustentabilidade com a Diretiva Europeia de Relatorios de
Sustentabilidade Corporativa (CSRD) e os critérios Ambientais, Sociais e de Governanga (ESG).

N

-O:

Meio Ambiente

Repsol “

Sinopec

Brasil
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Objetivos de
desenvolvimento sustentavel

A Agenda 2030 das Nagoes Unidas foi adotada em setembro de 2015 para responder aos principais
desafios globais. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que o compdem formam
um plano de acéao global que abrange as esferas econdmica, social € ambiental. Na Repsol, apoiamos
esta Agenda e incluimos este compromisso na nossa Politica de Sustentabilidade.

Uma analise das metas para as quais mais podemos contribuir, pelo setor a que pertencemos,
levou-nos a focar-nos no ODS 7 (Energia limpa e acessivel), ODS 8 (Trabalho digno e crescimento
economico) e ODS 13 (Acao climatica).

Além disso, também direcionamos nossos esforcos para o ODS 6 (Agua potavel e saneamento), ODS 9
(Industria, inovacao e infraestrutura) e ODS 12 (Producao e consumo responsaveis). E estamos cientes
de que a colaboracgao, representada pelo ODS 17 (Parcerias para atingir os objetivos), é essencial para
poder cumprir este plano de agéo.

Nossa contribuicdo para a Agenda 2030 é detalhada a cada ano com a publicacdo de um Relatério dos
ODS. Neste documento, mostramos nossa contribuicado em nivel global e local, por meio de diferentes
indicadores, iniciativas e testemunhos. Os Relatérios dos ODS estao disponiveis em www.repsol.com.

Em 2024, realizamos dois eventos internos para destacar nossa contribuicdao para a Agenda 2030.
O primeiro deles se concentrou em iniciativas ligadas ao ODS 9 (Industria, inovacéo e infraestrutura)
para impulsionar a transformacao do setor de energia. O segundo explorou os fluxos de trabalho do
ODS 8 (Trabalho decente e crescimento econdmico) para facilitar uma transicao energética justa para
os colaboradores.

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, PRODUCAO E 13 AGAO CONTRA A PARCERIAS
E CRESCIMENTO INOVAGAO E CONSUMO

MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

b——ﬁf -1

Laboratério de Tecnologias de Baixo Carbono do projeto de Pesquisa e Desenvolvimento DAC.SI.
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Objetivos do
desenvolvimento sustentavel

As agoes que compdem este Plano foram definidas tendo em conta o contexto local
e contribuem para a Agenda 2030, abordando os seguintes objetivos:

TRABALHO DIGNO INDI.'ISTISIA, 1 REDUZIR AS
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS o

|!ﬂ| =

CIDADES E PRODUGAO E AGAO CONTRA A VIDA NA VIDA PAZ, JUSTICA E PARCERIAS
11 COMUNIDADES 12 CONSUMO 13 MUDANGA GLOBAL 14 AGUA 15 TERRESTRE 16 INSTITUIGOES 17 EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO

SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE
QUALIDADE QUALIDADE GENERO

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO CLIMA

abde
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Balanco:
nosso ano em retrospectiva

Terminado o ano, € hora de prestar contas de cada uma das iniciativas que fazem parte do
Plano de Sustentabilidade. O balango do grau de realizagao foi o seguinte:

81%  19% 0%

Realizado Em curso N&o realizado

MEIO AMBIENTE SOCIAL

10

A seguir, vocé pode consultar as informacoes detalhadas de cada uma das agdes incluidas no plano,
juntamente com seus indicadores e o restante das informagdes sobre elas.
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Projetos destacados:
nosso ano em retrospectiva

Na Repsol Sinopec Brasil contribuimos para o
desenvolvimento sustentavel...

Ecos do Amanha - Atitudes que reverberam no futuro

Iniciativa da Repsol Sinopec Brasil
realizada em cooperacdo com a UNESCO
no Brasil, para fortalecer uma agenda
integrada de educacéo, restauragéo
ambiental e valorizagao do patriménio
AM A" HA : : w i natural e cultural, alinhada aos ODS

ATITUDES QUE REVERBERAM NO FUTURO. Brasil e as Décadas das Nagées Unidas da

? Ciéncia Oceanica e da Restauragao de
Ecossistemas.

O projeto atuara de forma colaborativa com atores locais, buscando: (i) a restauragao de ecossistemas,
por meio do apoio a agdes de reflorestamento e recuperacdo ambiental em biomas marinhos e costeiros,
como manguezais e a Mata Atlantica nas regides costeiras do Rio de Janeiro e de Sao Paulo; (ii) educacao
para a responsabilidade climatica, com a producao e a distribuicdo de conteudos acessiveis sobre meio
ambiente, clima e cidadania, por meio de redes digitais e de uma plataforma educativa itinerante voltada

a capacitacao profissional de comunidades costeiras; (iii) o fortalecimento da Economia Azul, promovendo
0 uso responsavel dos recursos marinhos e incentivando praticas alinhadas a economia azul para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades costeiras; e (iv) a valorizagao das culturas locais, por

meio do apoio a preservacgao de sitios do patriménio natural e cultural, do protagonismo das comunidades
tradicionais e do fomento ao turismo responsavel.

O projeto conta com um modelo de governanga que garante a tomada de decisdes baseada em evidéncias
cientificas, compromisso social e alinhamento institucional com o legado que a companhia deseja construir.
E conduzido pela Repsol Sinopec Brasil e pela UNESCO, com o apoio de um Comité Executivo, integrado
por parceiros implementadores como a Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, o Pacto pela Restauragao
da Mata Atlantica, a ONG Guardioes do Mar, a Plataforma Cazul, o Instituto Costa Brasilis e a Catedra
UNESCO para a Sustentabilidade do Oceano. Conta ainda com um Conselho Consultivo, composto por
representantes da Marinha do Brasil, da SEAS-RJ, da SEMIL-SP e da Reserva da Biosfera do Cinturao
Verde da Cidade de Sao Paulo.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 8
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Projetos destacados:
nosso ano em retrospectiva

Na Repsol Sinopec Brasil contribuimos para o
desenvolvimento sustentavel...

CO2CHEM: Inovacao para a transicao energética
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Hidrocarbonetos sintéticos sustentaveis

Em 2025, a Repsol Sinopec Brasil avangou mais um passo no desenvolvimento de tecnologias para

a descarbonizagdao com o comissionamento da planta piloto CO2CHEM, um projeto de pesquisa e
desenvolvimento pioneiro no pais, dedicado a utilizagdo do CO, como matéria-prima para a produgao de
combustiveis renovaveis. O marco foi consolidado em marco, com a conclusao da Rota 1 e a produgao
dos primeiros litros de combustivel renovavel, resultado direto de uma tecnologia capaz de consumir até 1
tonelada de CO, e gerar até 20 litros por dia.

Paralelamente, concluimos o projeto executivo da Rota alternativa 2, que amplia a capacidade tecnoldgica do
programa, e alcangamos um avango estratégico com a aprovacao, no edital do Programa Mover do Governo
Federal, da proposta da Rota alternativa 3, potencialmente mais eficiente e robusta. Esse conjunto de rotas
amplia as oportunidades de escalabilidade e diversificagdo de tecnologias para contribuir com a viabilidade
técnica e econdmica da produgéo de combustiveis renovaveis a partir do dioxido de carbono (CO,).

O CO2CHEM segue consolidando aliangas estratégicas. Firmamos um Memorando de Entendimento
com o Porto do Agu para cooperagao em infraestrutura e inovagao aplicada a combustiveis renovaveis, e
avancamos em frentes complementares, incluindo a identificacdo de parcerias para o refino do syncrude
e processos de certificacdo do combustivel produzido, essenciais para sua futura aplicagdo em motores e
eventual comercializagao.

Com esses avancos, reforcamos a posicao da Repsol Sinopec Brasil como um agente relevante no

desenvolvimento de tecnologias de baixo carbono e na construgao de caminhos concretos alinhados a
ambicao do grupo Repsol de alcancar emissdes liquidas zero até 2050.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 9
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Projetos destacados:
nosso ano em retrospectiva

Na Repsol Sinopec Brasil, contribuimos para
o desenvolvimento sustentavel...

Fortalecendo a transparencia e a conformidade
tributaria

Consolidamos nossa atuagdo em
programas de cooperagao fiscal,
reafirmando o compromisso da Repsol
Sinopec Brasil com a transparéncia,

a previsibilidade regulatéria e a
responsabilidade corporativa. A evolugao
dessa agenda nos habilitou a integrar

o programa Piloto RTC-CBS, voltado a
testar e aprimorar sistemas e processos
relacionados a Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS), como parte da Reforma
Tributaria do Consumo (RTC).

Essa participacao também foi fundamental para anteciparmos os impactos operacionais da reforma,
inclusive no que diz respeito a obrigatoriedade de emissao de notas fiscais ja adaptadas as novas regras
até dezembro de 2025. O programa busca estimular a adequagao antecipada dos contribuintes a nova
legislagao, reduzindo riscos futuros e garantindo uma transicao mais segura. Fomos uma das 50 empresas
selecionadas, sendo uma das poucas representantes do setor de petréleo e gas nessa primeira fase piloto.
Essa participagcao demonstra o reconhecimento da autoridade tributaria brasileira ao didlogo continuo e
reforga nosso posicionamento como uma empresa comprometida com as melhores praticas fiscais.

Além disso, obtivemos a classificagcdo A+ no Programa Sintonia, iniciativa da autoridade tributaria brasileira,
a Receita Federal, que avalia a conformidade tributaria das empresas e a qualidade das informacoes
prestadas, demonstrando um alto grau de confianca e alinhamento com o Fisco. Também avangamos no
nivel de maturidade em compliance com a certificagcdo CONFIA, o Programa de Conformidade Cooperativa
Fiscal da Receita Federal, do qual participamos desde as fases iniciais de concepg¢ao e do projeto piloto.
Em 2026, tivemos nossa candidatura aprovada para a versao permanente do Programa CONFIA,
reforcando o reconhecimento da Receita Federal quanto ao nosso compromisso com uma relagao
cooperativa, transparente e de alta integridade fiscal.

Esses avancgos consolidam a Repsol Sinopec Brasil como uma referéncia em governanca tributaria no
setor de petrdleo e gas e ampliam nossa contribuicdo para um ambiente regulatorio mais simples,
colaborativo e orientado a seguranca juridica.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 10
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Meio Ambiente

Compartilhamos a preocupacao da sociedade com o efeito da atividade humana no clima e estamos
comprometidos com o Acordo de Paris e sua aspiragédo de limitar o aumento da temperatura média do
planeta até o final do século em comparagdo com os niveis pré-industriais.

Ao longo das ultimas décadas, temos vindo a avangar na transigdo energética e no combate as alteracdes
climaticas, sendo a primeira empresa do nosso setor a assumir em 2019 o compromisso de zerar as
emissoes liquidas de gases do efeito de estufa até 2050.

A transicao energética € um desafio sem precedentes. Estamos perante o chamado “trilema energético”,
que envolve a descarbonizagao do cabaz energético, garantindo simultaneamente um aprovisionamento
energeético fiavel e acessivel. A Repsol quer fazer parte da solugéo, para a qual desenhou um roteiro com
objetivos nos quais ja esta avangando.

Acreditamos que a tecnologia e a digitalizacdo desempenharao um papel fundamental para alcangar nosso
objetivo de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa. Contamos principalmente com quatro alavancas
de descarbonizagao: melhoria da eficiéncia energética das operagdes atuais, geracao de eletricidade
renovavel, desenvolvimento de combustivel renovavel e captura, uso e armazenamento de carbono.

A atividade de pesquisa e desenvolvimento no nosso Repsol Technology Lab é complementada pelo
fundo de investimento Corporate Venturing, com uma estratégia de inovacao aberta, estabelecendo
aliangas com centros tecnoldgicos, empresas, startups e universidades de todo o mundo. Estamos

cientes de que os desafios industriais devem ser enfrentados por meio da colaboracéo, para acelerar a
implementacao de novas tecnologias. Assim, exemplos claros sdo o hub de inovagao tecnoldgica industrial
All4Zero, o fundo de investimento de capital de risco Net Zero Ventures ou o fundo de investimento com
empresas do setor OGCI Climate Investments (OCGI-CI).

Acao de voluntariado corporativo para o plantio de mudas nativas da Mata Atlantica.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 1"
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Meio Ambiente

O Programa Digital da Repsol, reconhecido pelo MIT e Gartner, esta presente em todas as unidades de
negocio com mais de 800 iniciativas digitais. Em 2023, foi langada uma segunda fase do programa com
horizonte até 2027, na qual foi desenvolvida uma metodologia para avaliar e priorizar iniciativas digitais

que contribuam para a descarbonizagdo. Em 2024, essa metodologia de avaliagao foi aplicada e um roteiro
para novas iniciativas foi estabelecido. Durante este ano, foram investidos 63 milhdes de euros em projetos-
chave para a descarbonizacao, que facilitaram uma reducéo entre 120 e 150 mil toneladas de CO2eq.

Nosso objetivo é fornecer energia e produtos a sociedade para atender as suas necessidades de forma
eficiente, promovendo a protecdo do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos sem comprometer o
bem-estar das geragdes futuras, conforme estabelecido na Politica Ambiental da empresa.

Para isso, priorizamos as acdes necessarias para identificar, avaliar e gerenciar nossos impactos,
dependéncias, riscos e oportunidades no meio ambiente, em nossas atividades e nos locais onde
operamos, ao longo da cadeia de valor, bem como nos produtos e servigos que oferecemos a sociedade.

Trabalhamos para obter a licenga social para operar e, para isso, estamos comprometidos em integrar

0s principios da economia circular em nossos processos, produtos e servigos; prevenir a geragao de
residuos e gerenciar os que foram produzidos; proteger e conservar a biodiversidade, os ecossistemas e
0s servigos ecossistemicos associados; reduzir a captagao de agua doce do meio ambiente, promover o
uso de fontes alternativas, reutilizacao interna; e prevenir e controlar os impactos associados as emissoes
para o ar, agua e solo.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 12
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Meio Ambiente: acoes

G heto
Contribuir para a redugéo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em ativos nao
operados e atividades logisticas.

EJ Descricao

Atuaremos em conjunto com operadoras e parceiros para reduzir as emissdes de Flaring e
Venting de ativos ndo operados e em nossas atividades de comércio de petréleo até 2025.

Indicadores
]

1. Definir com os operadores um plano de acéo para a reducéo das emissdes de GEE através
de Flaring e Venting.

2. Criar um estudo de alternativas viaveis para reducao das emissées de GEE de nossas
atividades de comercializagao de petréleo.

@ Contribugio aos ODS

'I AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

O

O que conseguimos

@ Atuamos junto aos operadores dos ativos em producdo e implementamos iniciativas de
reducgéo de emissdes (escopos 1 e 2), alcangando uma economia de 65 kt de CO_e,
e seguiremos com a otimizagao de equipamentos para obter reducdes adicionais de
emissoes de gases de efeito estufa (GEE). Além disso, desenvolvemos estudos sobre
alternativas operacionais com potencial de redugédo de emissdes nas atividades de
comercializagao de petréleo, incluindo a avaliagao da viabilidade técnica e comercial do
combustivel bunker verde B24.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 13
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Meio Ambiente: acoes

@ Acao

Aplicar as melhores praticas internacionais para relatar as emissées de metano.

EJ Descricao

Incentivar a adesao aos requisitos do nivel Gold Standard da OGMP 2.0 (Oil and Gas Methane
Partnership) em nossos ativos ndo operados em producao até 2025.

Indicadores
]

1. Atingir o nivel Gold Standard da OGMP 2.0 em nossos ativos em fase de producao operados
por empresas integrantes da OGMP.

2. Realizar reunides periddicas com os operadores de ativos em producéo, para incentivar a
melhoria da qualidade do reporte de dados de emissédo de GEE.

@ Contribugio aos ODS

'I AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

O

O que conseguimos

@ Aplicamos as melhores praticas internacionais para o reporte de emissdes de metano,
alcangando o nivel de exceléncia Gold Standard da OGMP 2.0 em todos os nossos ativos
em producao operados por empresas integrantes da OGMP. Além disso, realizamos sete
reunides periddicas com os operadores, atuando de forma colaborativa na implementagao
de processos e tecnologias, como o uso de drones, para melhorar a qualidade dos dados
de emissbes de gases de efeito estufa das atividades.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 14
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Meio Ambiente: acoes

G Ao
Fomentar a cultura de sustentabilidade por meio de atividades de treinamento e comunicagao.

EJ Descricao
Desenvolveremos uma nova versao da “Plataforma Educativa Repsol Sinopec”, focada na
disseminag¢ao do conhecimento sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 das Nagdes Unidas e na Década das Nacgbes Unidas para a Ciéncia Oceanica para
o Desenvolvimento Sustentavel. Finalizaremos o planejamento do programa em 2025 para
implementacao a partir de 2026.

ﬂﬂ” Indicadores
1. Avancgar na gestdo da governanca e selecao de parceiros estratégicos para o programa.

2. Finalizar o planejamento de conteudo do programa.

@ Contribugio aos ODS

17 thosie

IMPLEMENTAGAO

O que conseguimos

@ Estruturamos a nova edicédo da Plataforma Educativa Repsol Sinopec como um eixo
integrante do projeto Ecos do Amanha, realizado em cooperagdo com a UNESCO.
Planejamos, em conjunto com instituicdes parceiras, as atividades previstas: Marinha do
Brasil, Instituto Costa Brasilis e a Catedra UNESCO para a Sustentabilidade do Oceano.

O programa sera centrado na difusdo de conteudos educativos sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e sobre os Objetivos da Década do Oceano.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 15
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Meio Ambiente: acoes

Apoiar projetos de estudo, protecéo e restauracédo de ecossistemas florestais e marinho-costeiros
da Mata Atlantica.

GJ Descricao
Atuaremos em conjunto com parceiros estratégicos para promover iniciativas de mitigacédo de
gases de efeito estufa (GEE) por meio da restauragédo de ecossistemas florestais e marinho-
costeiros, com foco nas areas de atuagao da Repsol Sinopec. Até 2028, também avaliaremos o
potencial de geragao de beneficios sociais e de créditos de carbono da atividade.

”ﬂ” Indicadores
1. Avangar na gestdo da governanca e estabelecer aliangas com parceiros estratégicos.
2. ldentifique areas prioritarias para acao.

3. Finalizar conceito e escopo de um projeto de pesquisa sobre Carbono Azul.

@ Contribugio aos ODS

'I AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

15 Tavesre

~
~
“"
[]
—
—

O que conseguimos

@ Construimos aliangas para promover a restauragdo da Mata Atlantica e dos manguezais
por meio do projeto Ecos do Amanha, em cooperagdao com a UNESCO. Firmamos acordos
com a Reserva da Biosfera da Mata Atlantica, o Pacto pela Restauragcao da Mata Atlantica
e a ONG Guardides do Mar para restaurar 9 hectares desses ecossistemas nos proximos
dois anos. Além disso, estabelecemos uma parceria com a plataforma Cazul para a
quantificagdo do carbono azul dos manguezais restaurados.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 16
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Meio Ambiente: acoes

G Ao
Fortalecer os Sitios do Patriménio Natural e Cultural na regido geografica de atuacédo da Repsol
Sinopec Brasil.

EJ Descricao
Promoveremos o desenvolvimento sustentavel por meio da educacao e da promogao do turismo
responsavel em sitios de Patrim6nio Mundial Natural e Cultural declarados pela UNESCO nos
estados do Rio de Janeiro (RJ) e Sao Paulo (SP).

Indicadores
]

1. Apoiar pelo menos 3 projetos culturais em sitios do patriménio natural e cultural nos estados
do Rio de Janeiro (RJ) e Sao Paulo (SP).

2. Apoiar pelo menos 3 projetos de educagao ambiental, limpeza e conservagao de sitios do
patrimonio natural e cultural nos estados do RJ e SP.

@ Contribugio aos ODS

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

17 thcosoe

IMPLEMENTAGAO

]

O que conseguimos

@ Contribuimos para a valorizagao do patrimdnio natural e cultural nas regides onde
atuamos. Patrocinamos projetos como o Festival Bourbon Paraty, o Festival de Artes e
Saberes das Aguas, o Museu Maritimo, o Museu do Pontal e a exposi¢cao Oceano, no
Museu do Amanha. Também apoiamos iniciativas de educagao ambiental, como ODS nas
Escolas, a exposicao Integra, a Rio Ocean Week e o Surf para Todos, além de uma agao
de voluntariado de plantio voltada ao equilibrio ecologico da Mata Atlantica.
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Meio Ambiente: acoes

Gy Aot
Continuar investindo no desenvolvimento de tecnologias que contribuam para a descarbonizagao.

GJ Descricao
Manteremos nosso compromisso com o desenvolvimento de tecnologias de descarbonizagao,
direcionando parte do investimento em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para projetos de
tecnologia de baixo carbono e energia renovavel.

”ﬂ” Indicadores
1. Avangar no desenvolvimento de projetos de P&D com foco em tecnologias de baixo carbono.

2. Manter mais de 50% do investimento em P&D focado em tecnologias de descarbonizagao e
energia renovavel.

@ Contribugio aos ODS

INDUSTRIA, 13 AGAO CONTRA A
INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL

INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

O que conseguimos

@ Avangamos nos projetos de tecnologias de baixo carbono, como Voltz (energia fotovoltaica
eficiente) e Flexcell (conversao energética baseada em células de biocombustiveis), com
0 comissionamento de plantas piloto, e demos continuidade ao Wind2Energy, voltado
a estimativa mais precisa do potencial de energia edlica offshore. Atualmente, 58% dos
investimentos em P&D sao destinados a tecnologias de descarbonizagao e energias
renovaveis, e 53% dos contratos firmados tém esse foco.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. 18



Encerramento do Plano de Sustentabilidade 2025

Meio Ambiente: acoes

Gy Aot
Continuar fortalecendo a linha de pesquisa voltada para a gestao de carbono.

EJ Descricao
Avangaremos no programa DAC (Direct Air Capture), estudando diferentes solugdes para
aumentar a eficiéncia da planta DAC300TA e testando diferentes materiais adsorventes
para a captura de CO, do ar. Paralelamente, continuaremos a analisar os efeitos da
injecao e mineralizagéo do CO, em rochas basalticas, por meio de projetos de pesquisa e
desenvolvimento. E também finalizaremos o projeto executivo de uma planta piloto da tecnologia
DAC com capacidade de até 5000 t CO,/ano.

Indicadores
]

1. Estudar alternativas de aumento da eficiéncia da planta de DAC300TA, por meio da
digitalizacdo, analise da dinamica de sistemas e testes de materiais adsorventes.

2. Avaliar o potencial estimado de mineralizagédo de CO, em rochas basalticas em escala
laboratorial.

3. Apresentar o projeto executivo da planta piloto DAC5000TA.

@ Contribugio aos ODS

INDUSTRIA, AGAO CONTRA A
INOVAGAD E MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

O que conseguimos

@ Finalizamos o projeto DAC_Adsorventes, sintetizando novos materiais a partir de residuos
como cinza de casca de arroz, alumina e garrafas PET, com desempenho igual ou superior
ao dos materiais comerciais atualmente disponiveis. Também realizamos um estudo
do comportamento mecanico da injegdo de CO, em amostras de rochas basalticas e
concluimos o projeto executivo da planta piloto DAC 5000, voltado ao escalonamento do
potencial da tecnologia de captura direta de CO, do ar (DAC).
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Meio Ambiente: acoes

Gy Ao
Desenvolver tecnologias que contribuam para a viabilidade técnica e econdmica da produgéo de
combustiveis renovaveis a partir de dioéxido de carbono (CO,).

EJ Descricao
Comissionaremos e obteremos resultados de testes da planta piloto do projeto CO2CHEM,
que desenvolve tecnologia para a produgédo de combustiveis e parafinas renovaveis a partir
de dioxido de carbono (CO,). Até 2030, buscaremos desenvolver novas rotas alternativas mais
eficientes para a produgdo de combustiveis renovaveis, bem como a integragéo do projeto com a
tecnologia DAC.

Indicadores
]

1. Obter o resultado final do funcionamento da planta piloto do projeto CO2CHEM operando em
sua rota inicial (rota 1).

2. Avancar no desenvolvimento de uma rota alternativa, mais eficiente, para o projeto
CO2CHEM, usando tecnologia de coeletrélise de agua e CO, (rota 2)

3. Estabelecer parcerias estratégicas para a integracao de tecnologias DAC e CO2CHEM
buscando validagao operacional do combustivel produzido.

@ Contribugio aos ODS

INDUSTRIA,

R AGAO CONTRA A
INOVAGAO E

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

INFRAESTRUTURAS

O que conseguimos

@ Comissionamos a planta piloto do CO2CHEM e produzimos os primeiros litros de
combustivel sintético renovavel na Rota 1 do projeto. Finalizamos o projeto executivo da
Rota alternativa 2 e foi aprovada, no Programa Mover do Governo Federal, a proposta da
Rota 3 para a producao de hidrocarbonetos sintéticos. Também firmamos um Memorando
de Entendimento com o Porto do Agu e avangamos em aliangas para o refino do syncrude
e na certificagdo do combustivel produzido.
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Meio Ambiente: acoes

Gy Ao
Impulsionar o desenvolvimento de materiais que contribuam para a reduc¢ao da pegada de
carbono das atividades de E&P.

GJ Descricao

Desenvolveremos materiais que contribuam para a redugcao da pegada de carbono de nossas
atividades, por meio do conceito de economia circular, em sinergia com outras industrias. Em
2025, concluiremos o projeto Pozobio, que atua no desenvolvimento de um cimento especial
produzido a partir do aproveitamento de residuos de biomassa da industria agricola e residuos da
producao de argamassa, para ser utilizado na cimentagao de pogos de E&P.

”ﬂ” Indicadores
1. Realizar testes em campo do cimento desenvolvido no dmbito do projeto Pozobio.

2. Estimar o potencial de redugéo da pegada de carbono do cimento especial desenvolvido pelo
projeto Pozobio.

@ Contribugio aos ODS

INDUSTRIA, PRODUGAO E
INOVACAO E CONSUMO
INFRAESTRUTURAS RESPONSAVEIS

AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

O que conseguimos

@ Avancamos no desenvolvimento de materiais para a descarbonizagao das nossas
atividades com a realizagao de testes em campo do cimento especial do projeto de
pesquisa Pozobio. Os resultados incluem a substituicao significativa do cimento por
residuos industriais de baixo valor agregado, além de estabilidade térmica e desempenho
de longo prazo adequados para uso em pocos de petréleo e gas. O estudo também
demonstrou uma redugéo de até 30% nas emissbes de CO, em comparagéo com o
cimento convencional.
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Meio Ambiente: acoes

@ Acao
Promover o desenvolvimento de tecnologias de descarbonizagédo e melhorar a eficiéncia
energética através da inovacgao aberta.

EJ Descricao
Agregaremos valor as atividades da RSB impulsionando o desenvolvimento tecnoldgico para a
descarbonizagao, por meio de parcerias com startups e hubs de inovagéao, utilizando a estratégia
de inovagéao aberta.

ﬂﬂ” Indicadores
1. Realizar um diagndéstico de inovagao das atividades da Repsol Sinopec.

2. Participar ativamente de hubs e eventos de inovagéo.

@ Contribugio aos ODS

INDUSTRIA,
INOVACAD E
INFRAESTRUTURAS

17 Eeose

IMPLEMENTAGAO

o

O que conseguimos

@ Fomentamos a inovagao para a descarbonizacéo, conectando startups e hubs de inovagao.
Realizamos um Diagndstico de Maturidade com a MIT Technology Review Brasil € nos
destacamos como Top 5 entre as empresas mais inovadoras do setor de O&G (Valor
Econdmico), além de recebermos o selo MIT Innovative Workplaces, o reconhecimento
entre as 20 empresas mais inovadoras do pais, a posi¢ao Top 7 no ranking 100 Open
Startups e o prémio da ANP de Inovagao Tecnoldgica para Meio Ambiente e Redugéo
de Impactos. Também tivemos participacao estratégica em eventos e iniciativas como
EnergySummit, Rio Innovation Week, i12, EnergyHub/SdP, OTC e iUP, fortalecendo nossa
atuacao em inovacao aberta.
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: o2
Social Ao

Na Repsol, as pessoas que compdem a hossa empresa sao a principal vantagem competitiva para
avancgar rumo a sustentabilidade.

Esse progresso sera alcangcado por meio do comprometimento de nossos colaboradores,
impulsionados por lideres inspiradores que os motivam a serem protagonistas dessa mudanga. Tudo isso,
sem deixar de lado aspectos fundamentais na gestdo de pessoas, como continuar promovendo a atragao
e retencao de talentos, igualdade de oportunidades, talentos diversos, equilibrio entre vida profissional e
pessoal, além de treinamento e desenvolvimento.

A atividade empresarial € desenvolvida em um ambiente social cada vez mais exigente e informado, e
as empresas se esforcam para estabelecer relacionamentos sélidos com os agentes com os quais
interagimos, especialmente com as comunidades préximas as nossas operagdes, com base no respeito,
sensibilidade cultural, integridade, responsabilidade, transparéncia, boa-fé e nao discriminacao.

Na Repsol, estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos internacionalmente reconhecidos
no ambito das empresas e dos direitos humanos, em todas as nossas atividades e relagcbes comerciais.

- s = = g .

Acao de voluntariado corporativo em mobilidade urbana sustentavel.
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: oQ
Social AW

A Repsol compromete-se, conforme estabelecido na sua Politica de Seguranga e Saude Laboral, a
desenvolver todas as suas atividades preservando a integridade das pessoas e evitando qualquer
dano ao meio ambiente e ao meio ambiente, garantindo um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
tanto do ponto de vista fisico como emocional.

Esse compromisso requer uma atitude proativa de gestao de riscos que busque o aprendizado
organizacional, ndo apenas com os acidentes, mas também com as praticas comuns de trabalho. Também
requer a implementacao de processos robustos de gerenciamento de seguranca.

No contexto atual, as operagdes seguras também se estendem as operagodes digitais. A expansao da
digitalizagao e da inteligéncia artificial (I1A), juntamente com as tensées geopoliticas e o cibercrime com
recursos crescentes e também o uso da IA, significam um aumento constante das ameacas as operacdes
digitais. A Repsol estimou um aumento dos riscos de seguranca cibernética entre 20% e 40% nos préximos
trés anos como o cenario mais provavel, e ndo descarta cenarios mais acidos nos quais ficara atenta.

Ha mais de 15 anos que trabalhamos em ciclos de melhoria e adaptagao dos nossos processos e
tecnologias de ciberseguranga, investindo para nos mantermos constantemente atualizados com as
nossas medidas de mitigacao de riscos, o que significou e continuara a significar um aumento constante
deste investimento.
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: ~ oQ
Social: acoes A
5 e

Promover a saude integral, fisica e mental, para empregados e familiares.

@ Descricao
Incentivaremos a pratica de atividades fisicas e recreativas regulares, por meio do programa
mindYOU e eventos pontuais, promovendo o bem-estar e a saude integral, fisica e mental, para
os empregados e seus familiares. Também disponibilizaremos um novo modelo de beneficios
especifico para a saude bucal dos empregados e seus dependentes.

Indicadores
1l

1. Promover a pratica de atividades fisicas e recreativas regulares pelos colaboradores,
atingindo 50% de participagao, por meio do reembolso do Programa mindYOu.

2. Realizar 5 atividades externas para promoc¢ao da pratica de esportes, convidando
empregados e familiares. Alcangar a adesao de 35% dos empregados.

3. Implementar um novo beneficio de saude bucal mais completo para funcionarios e seus
dependentes. Realizar um pesquisa de avaliagcado de servigo posteriormente.

@ Contribugio aos ODS

SAUDE DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

vl &1

O que conseguimos

@ Incentivamos a saude integral dos colaboradores e de suas familias, com 53% de
participagao na iniciativa que promove a pratica de atividades fisicas e ludicas do nosso
programa de bem-estar. Participamos de quatro etapas do Circuito das Estacoes,
corrida de rua, e do Familia em Movimento, com minicircuitos esportivos voltados
para criangas, alcangando 42% de adesao dos colaboradores por evento. Em junho,
implementamos o plano odontoldgico Careplus, que demanda um periodo maior para
avaliacao de seus resultados.
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. - 00
Social: acoes NS

G Ao
Continuar promovendo agdes que busquem ampliar a diversidade e a inclusdo no mercado de
trabalho.

Q Descricao
Promoveremos a inclusdo de mulheres em carreiras de ciéncias exatas e da natureza (carreiras
STEM). Consolidaremos um ambiente inclusivo por meio da promogao do conhecimento sobre
diversidade e inclusao, com foco nas questdes de parentalidade, género.

Indicadores
1l

1. Realizar parecerias e iniciativas de fomento a participacdo de mulheres nas carreiras das
ciéncias exatas e da natureza (STEM).

2. Garantir que 90% dos empregados admitidos até outubro concluam o curso “Energia com
Orgulho”, dentro de 90 dias apds a contratacao.

3. Compartilhar conhecimento sobre parentalidade e género com os empregados.

@ Contribugio aos ODS

IGUALDADE DE 10 REDUZIR AS
GENERO DESIGUALDADES

A
@” =)
v

O que conseguimos

@ Consolidamos um ambiente inclusivo com o Women in Energy da SPE Brazil, aproximando
mulheres estudantes de carreiras nas areas STEM, e com o langamento do prémio
“Ciéncia Delas”, que reconheceu mulheres cientistas que atuam na descarbonizacao.
Também alcangcamos 100% de realizagao do curso “Energia com Orgulho” entre os novos
ingressantes, sendo 70% dentro dos primeiros 90 dias. Além disso, promovemos dialogos
sobre género e corresponsabilidade parental em eventos internos como o Café com Elas e
0 RSB Talks.
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. - 00
Social: acoes NS

@ Acao
Consolidar a cultura de segurancga cibernética entre os funcionarios da empresa e manter nossas
aplicagdes de segurancga cibernética atualizadas.

@ Descricao
Promoveremos formacgdes e outras iniciativas de conscientizagdo sobre privacidade, protecao
de dados e segurancga da informacao, reforgando a cultura de seguranga cibernética do publico
interno da Repsol Sinopec. Ao mesmo tempo, garantiremos o processo de prote¢ao dos
ativos por meio de atualizagdes antimalware e monitoramento continuo para mitigar o risco de
interrupcao das atividades do negdcios em caso de ataque cibernético.

Indicadores
1l

1. Divulguar regularmente conteudos sobre temas criticos de cibersegurancga e divulga-los nos
canais de comunicacgao interna da empresa.

2. Obter a participacao de 90% dos empregados, admitidos até outubro no curso online de
Ciberseguranca da Repsol.

3. Assegurar que 100% dos servidores e estagdes de trabalho habilitados estejam atualizados
com a versao mais recente/eficiente do antimalware.

@ Contribugio aos ODS

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

of i &

O que conseguimos

@ Promovemos a cultura de ciberseguranga entre os colaboradores, integrando ac¢des de
comunicagao interna e capacitagcao. Divulgamos conteidos nos canais da companhia
e incentivamos a participagédo no curso on-line de ciberseguranga, realizado por 100%
dos colaboradores. Além disso, mantivemos todos os sistemas operacionais e o software
antimalware atualizados, o que contribuiu para alcancar um nivel de imunidade de 79%,
em linha com a média global do grupo Repsol.
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: ~ og
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Promover nossa cultura de seguranga com nossos stakeholders internos e externos.

@ Descricao
Visitaremos instalacdes operacionais para realizar um diagnostico de seguranga e meio ambiente
seguindo os processos estabelecidos no Programa de Exceléncia em Seguranga da Repsol.
Ofereceremos treinamento e conteddo de segurancga para parceiros operacionais estratégicos.

Indicadores
1l

1. Realizar duas visitas técnicas as operagdes dos sdcios e trés visitas de inspecao as
instalacbes operacionais dos fornecedores do Projeto Raia.

2. Alcancar 80% de participagado nos treinamentos de primeiros socorros e combate a principios
de incéndio, para empregados contratados até outubro.

3. Alcancar 90% de realizagéo do curso virtual de onboarding em Seguranca e Meio Ambiente
para novos empregados, no periodo de até 90 dias apds a contratacéo.

@ Contribugio aos ODS

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

O que conseguimos

@ Fortalecemos nossa cultura de seguranga junto aos nossos parceiros por meio de visitas
técnicas para diagnosticos de seguranga e meio ambiente. Visitamos os FPSOs Forte e
Cidade de Sao Paulo, além de realizarmos cinco visitas a instalagbes operacionais de quatro
fornecedores do Projeto Raia. Adicionalmente, 93% dos nossos empregados realizaram o
curso de primeiros socorros € combate a incéndio, e 67% dos novos admitidos concluiram o
curso virtual de integragédo em Saude, Meio Ambiente e Seguranga (SMS) dentro de 90 dias
apo6s a contratacao.
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A ética e a conformidade sdo valores fundamentais para o sucesso sustentado da organizagéo e sua
reputagao social. A Repsol esta firmemente comprometida com a sustentabilidade e a cultura de integridade
e reitera este compromisso através do Cédigo de Etica e Conduta, alargando a sua aplicagdo ndo s6 a
todos os funcionarios das empresas nas quais o Grupo Repsol exerce um controle direto ou indireto da
gestdo, mas também aos nossos parceiros de negdcio.

A Repsol coloca a disposicdo dos colaboradores e de terceiros o Canal de Etica e Compliance. Trata-
se de um meio robusto, de facil acesso, confidencial, que garante a auséncia de retaliagao, e, se
desejado e permitido pela legislagao aplicavel, anénimo, através do qual podem ser reportadas suspeitas
de comportamentos ilegais, antiéticos ou que envolvam uma possivel violagdo do nosso Cddigo, dos
regulamentos internos ou da legislagao aplicavel.

Por outro lado, a Repsol conta com o Modelo de Conformidade Integral, que define a sua estrutura,
funcionamento e engloba o conjunto de procedimentos e boas praticas adotados pela Repsol para prevenir,
detetar, responder e reportar possiveis riscos de conformidade nas areas da integridade, branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, prevencao criminal, sangdes internacionais e embargos.
concorréncia e privacidade e protecdo de dados pessoais.

A Repsol conta com um Sistema de Governo Corporativo estabelecido de acordo com as melhores normas
de referéncia nacionais e internacionais que orientam o funcionamento do Conselho de Administracgao.

Nosso Conselho de Administragdo aprova as politicas e estratégias gerais da empresa e as diretrizes
basicas de gestao.
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Os nossos regulamentos sdo revistos periodicamente com o objetivo de incorporar as melhores praticas
de governo societario € manter o mais alto grau de transparéncia da informacao em relagéo aos acionistas
e demais partes interessadas da Repsol.

Na Repsol, estamos conscientes da nossa responsabilidade pelo desenvolvimento social e econémico
dos paises e comunidades onde operamos e da importancia dos impostos para contribuicdo com o seu
crescimento e bem-estar.

Por isso, estamos comprometidos com a gestao das questdes tributarias aplicando boas praticas fiscais
e atuando com transparéncia, para pagar nossos tributos de forma responsavel e eficiente, e promover
relagdes de cooperagdao com 0s governos, tentando evitar riscos significativos e conflitos desnecessarios.

Colaboramos com as administracoes fiscais na detecao de praticas fiscais fraudulentas e priorizamos
os canais nao litigiosos na resolucao de conflitos para estreitar uma relagcédo com as administragoes
fiscais baseada nos principios da confianga, profissionalismo, boa-fé, colaboracéo, lealdade e procura de
entendimento. Participamos ativamente, juntamente com instituicbes e autoridades internacionais, nas
discussdes sobre a construgcdo de um sistema tributario mais justo e equitativo.

Divulgamos e publicamos informacgdes claras e compreensiveis sobre nossa politica tributaria e
contribuicdo. Cumprimos voluntariamente os mais exigentes padrdes internacionais em termos de

transparéncia fiscal e aderimos a iniciativas privadas para a promocéao de principios fiscais responsaveis.

Realizamos uma gestéo ativa que busca reduzir nossa presencga limitada em jurisdigées nao
cooperantes, exceto nos casos comerciais inevitaveis e legitimos.
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Acao
Continuar fortalecendo a cultura de ética e transparéncia por meio de a¢des de compliance e
formativas.

Descricao

Realizaremos aces multidisciplinares de conscientizacdo, com atencéo especial aos nossos
empregados, fortalecendo nossa cultura de conformidade, ética e transparéncia. Adotaremos
praticas rotineiras para fortalecer os controles internos na area de prevengao a corrupgao.
Criaremos e implementaremos um programa de onboarding de compliance para novos
empregados, até 2027. Além disso, implementaremos novos mecanismos ou cldusulas
contratuais que contribuam para esse obijetivo.

Indicadores

1. Realizar atividades formativas sobre o codigo de ética, Marco de Controle Fiscal e Codigo de
Boas Praticas, atingindo 85%, 60% e 60% de participagao, respectivamente.

2. Aumentar em 10% a participagéo na campanha de ética. Divulgar o Canal de Etica da Repsol
e sistematizar o relatério de reunides com as autoridades.

3. Incorporar as novas clausulas de conformidade do grupo Repsol em todos os novos
contratos, seguindo os critérios estabelecidos por esta area.

Contribugcao aos ODS

6 PAZ, JUSTICA E
1 INSTITUICOES

EFICAZES

O que conseguimos

Promovemos a cultura de integridade por meio de capacitagdes e controles internos. Os
cursos de Cédigo de Etica, Marco de Controle Fiscal e Cédigo de Boas Praticas alcancaram
100%, 96% e 96% de participagao, respectivamente, e a participagdo dos empregados

na campanha de ética cresceu 4%. Além disso, divulgamos o Canal de Etica da Repsol

em diversas agdes, incorporamos um novo anexo de compliance a todos os contratos e
sistematizamos o reporte de reunides com autoridades.
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Acao

Consolidar a transparéncia e a conformidade fiscal das atividades da Companhia.

Descricao

Participaremos ativamente em programas de cooperagao fiscal com o objetivo de contribuir

para o aumento da transparéncia e celeridade da legislacao tributaria e das relagdes com

as autoridades fiscais. Promoveremos a simplificacdo da estrutura societaria da Companhia,
almejando o encerramento das atividades de empresas no exterior, estimando que esse processo
seja concluido até 2026.

Indicadores

1. Continuar participando do projeto piloto do CONFIA, programa brasileiro de Conformidade
Fiscal Cooperativo realizado pela Receita Federal.

2. Participar do novo programa de cooperacao fiscal da Receita Federal, o Procedimento de
Consensualidade Fiscal — Receita de Consenso.

3. Promover agoes junto as empresas parceiras e entidades fiscais para fins de simplificagdo da
estrutura societaria da Companhia.

Contribugcao aos ODS

6 PAZ, JUSTICA E
1 INSTITUICOES

EFICAZES

O que conseguimos

Seguimos fortalecendo o cumprimento tributario com a obtencgéo da classificagao A+

no Programa Sintonia da Receita Federal e da certificagdo CONFIA, programa de
Conformidade Cooperativa Fiscal da Receita Federal que foi formalizado como permanente.
Também fomos convidados a participar dos programas “Piloto Reforma Tributaria do
Consumo” e “Conheca a Nossa Aduana”, e alcangamos o entendimento necessario com as
autoridades fiscais com vistas a simplificacao da nossa estrutura societaria a partir de 2026.
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Processo
de atualizacao

Este Plano de Sustentabilidade
& um documento dinamico.

A cada ano, informaremos sobre o grau de realizagao das ag¢des que compdem este plano, publicando um
relatério de encerramento.

Por outro lado, dado que as expectativas ou questdes que preocupam os nossos stakeholders estao a
alterar-se e estao sujeitas a evolugao dos acontecimentos ao longo do ano, este plano sera atualizado
anualmente com novas agdes ou reformulagao das atuais, para as adaptar a nova situacao.

As sucessivas atualizagdes do Plano deixarao um rastro de agdes realizadas que, como um todo, séo a
contribuicdo de nossa empresa para o desenvolvimento sustentavel.
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