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NOSSA VISAO

da Sustentabilidade

Seguindo a missdo de ser uma empresa
comprometida com um mundo sustentavel,
em 2022, revisamos nossa Politica de
Sustentabilidade incorporando o
compromisso de atingir zero emissoes
liquidas até 2050 e continuar liderando uma
transicdo energética de forma justa,
essencial para a realizagao dos direitos
fundamentais da sociedade.

Essa politica € desenvolvida por meio de
normas e procedimentos internos
organizados em torno do nosso Modelo de
Sustentabilidade. Esse modelo, embasado
em padrdes internacionais, incorpora os
assuntos mais relevantes nos temas
ambientais, sociais e de governancga que
identificamos através de dialogo com nossos
stakeholders e esta presente em nossa
tomada de decisoes.
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Este € um exercicio que repetimos todos os
anos, fomentando iniciativas que buscam
maximizar os impactos positivos e minimizar
0s negativos na sociedade e no meio
ambiente, em toda a nossa cadeia de valor.

Assim nascem os Planos de
Sustentabilidade, planos de agao publicos
€ anuais onde mostramos nossos
compromissos e posteriormente informamos
os avancos. O Plano Global de
Sustentabilidade é o nosso roteiro e, com
base, nele implantamos os Planos Locais
de Sustentabilidade para cada pais ou
Complexo Industrial, levando em
consideracgao as circunstancias e
necessidades especificas de cada local onde
atuamos.




NOSSA VISAO

da Sustentabilidade

Os Planos de Sustentabilidade se articulam em torno dos seis eixos do Modelo de

Sustentabilidade da Repsol:

MUDANCAS CLIMATICAS
¥

Queremos ser uma
companhia zero emissoes
liguidas em 2050.

',C» INOVACAO e TECNOLOGIA

Incentivamos a inovacéo e
incorporamos avangos
tecnolégicos para continuar
crescendo e melhorando com
nosso entorno.

PESSOAS

=)o
= Do
=)o

Apostamos nas pessoas e
promovemos o0 seu
desenvolvimento e o das
comunidades onde atuamos.

Consumimos os recursos
essenciais para gerar a
energia mais eficiente e com
0 menor impacto possivel.

OPERAGCAO SEGURA

Garantimos a segurancga de
nossos funcionarios,
contratados, parceiros e
comunidade local.

ETICA e TRANSPARENCIA

Atuamos de forma
responsavel e integra em
todos os lugares em que
estamos presentes.
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OBJETIVOS

de Desenvolvimento Sustentavel

Na Repsol apoiamos a Agenda 2030 e os
seus 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel aprovados na Assembleia Geral
das Nacgdes Unidas em 2015. Esta agenda
global tem o objetivo de erradicar a pobreza,
proteger o planeta e promover a
prosperidade para todas as pessoas. Na
Repsol trabalhamos para integra-la em todos
0s niveis e negdécios da organizagdo, como
nos comprometemos em nossa Politica de
Sustentabilidade.

Devido ao nosso papel em oferecer
acessibilidade a energia, contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico e mitigar
os efeitos das mudancas climaticas,
concentramos nossos esfor¢cos nos ODS 7,
8 e 13. Além disso, priorizamos os ODS 6, 9
e 12, apostando em inovagao, gestao
sustentavel e uso eficiente de recursos em
nossas operagoes.

Somos conscientes de que estes objetivos
s6 podem ser alcangados se incentivarmos a
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colaboragao com diferentes grupos de
interesse, participando ativamente em
parcerias publico-privadas (ODS 17).

Anualmente publicamos nossa contribuigdo
para a Agenda 2030 das Nagdes Unidas por
meio do Informe ODS com inumeros
indicadores, projetos e depoimentos que
mostram nossas agdées em nivel global e
local. Os Informes ODS estao disponiveis
em www.repsol.com.

Conscientes dos desafios que ainda existem
no ambito da Agenda 2030, em 2021
participamos da elaboragcédo de um SDG
Roadmap para o setor do petréleo e gas
do IPIECA . Em 2022 avaliamos o
alinhamento da Repsol com roadmap do
setor, permitindo conhecer como estamos e
em quais temas devemos concentrar nossos
esforcos para continuar avangando nos ODS
Nos proximos anos.




OBJETIVOS

de Desenvolvimento Sustentavel

As acoes que compdem este Plano, sao definidas tendo em conta o contexto local e contribuem

para apoiar a Agenda 2030, abordando os seguintes objetivos:
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ECONOMICO
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PLANO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Projetos destacados

Na Repsol Sinopec contribuimos com o desenvolvimento sustentavel...

Tecnologia para a descarbonizacao
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Em 2023, a Repsol Sinopec avangou em
pesquisa e desenvolvimento para criar
hidrocarbonetos sustentaveis. O projeto
CO2CHEM obteve seus principais
resultados em escala laboratorial para a
conversao do CO2 em parafinas e
syncrude (6leo leve sintético), que podem
ser transformados em diversos
hidrocarbonetos essenciais para a
sociedade.

Esses hidrocarbonetos sé&o produzidos a
partir da eletrélise da agua e do gas
carbdnico proveniente de diferentes
fontes. Como a energia utilizada no
processo € renovavel, cria-se entdo um

ciclo fechado de producéo e consumo de
CO.,.
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Além deste, langcamos outros dois
projetos que desenvolverao novas
tecnologias para a geragao de energia
renovavel: o projeto Wind2Energy criara
um sistema auténomo de levantamento
do potencial edlico da costa brasileira e o
projeto FlexCell desenvolvera uma célula
a combustivel para producgao de
eletricidade a partir de biocombustiveis,
ou seja, combustiveis renovaveis
(biometano e/ou etanol).

Inovagéo e tecnologia fazem parte da
estratégia de atuagao da Repsol Sinopec
Brasil. Depois da Espanha, sede do
grupo, o Brasil € o pais com maior
investimento em tecnologia da
companhia no mundo -, entre 2022 e
2023, serado investidos cerca de R$ 200
milhées no desenvolvimento de projetos
no pais. Como parte dos esforgcos em
trazer solugcdes cada vez mais
inovadoras, a Repsol Sinopec tem como
objetivo manter ao menos 50% do seu
portfélio de P&D focado em tecnologias
de descarbonizagao, em linha com a
meta global do grupo Repsol de zerar
suas emissoes liquidas até 2050.



PLANO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Projetos destacados

Na Repsol Sinopec contribuimos com o desenvolvimento sustentavel...

Gas natural para uma transigao energética justa e ordenada

A Repsol Sinopec, junto ao consércio do
bloco BM-C-33, assinou o documento de
Deciséo Final de Investimento (FID) e
declarou a comercialidade projeto que tem
potencial de fornecer um grande volume
de gas para o Brasil, contribuindo para a
seguranga energética do pais. O projeto
foi batizado de RAIA, com os campos Raia
Manta e Raia Pintada. Considerado uma
das maiores fontes de gas natural do
Brasil, sua capacidade média de
exportacao prevista € de 14 milhdes de
metros cubicos de gas por dia — o0 que
equivale a 15% da demanda nacional
estimada para 2028, ano em iniciara sua
producao.

Com reservas acima de um bilhdo de
barris de dleo equivalente, o projeto
também é um exemplo de exceléncia
técnica e cientifica. Utilizando um conceito
inovador no Brasil, as operagdes na regiao
serao realizadas através de uma
plataforma FPSO

(Unidade Flutuante de Producgéo,
Armazenamento e Transferéncia), capaz
de processar o gas produzido € ja
especifica-lo para venda, sem a
necessidade de processamento adicional
em terra.

Além disto, o FPSO utilizara turbinas a gas
de ciclo combinado que podem reduzir de
forma significativa as emissdes de CO, do
campo -, com uma média de menos de 6
kg por barris de éleo equivalente ao longo
de sua vida util, dois tergcos a menos que a
média da industria.

Com isto, teremos uma fonte de energia
mais limpa, acessivel e versatil, essencial
para a industria, geracao de eletricidade e
transporte. Atraveés deste projeto, o Brasil
assegura um suprimento estavel e
confiavel de gas natural, capaz de viabilizar
a segurancga energeética e a transigédo que
almejamos para um futuro de baixas
emissodes.
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PLANO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Projetos destacados

Na Repsol Sinopec contribuimos para o desenvolvimento sustentavel...

MindYOU: saude integral

Dentro do seu conceito de saude integral, o
programa de saude laboral da Repsol Sinopec,
mindYOU, incentiva praticas ludicas que
proporcionem bem-estar aos colaboradores,
como aulas de musica, pintura, artes plasticas,
entre outras, também através de reembolso. O
colaborador tem a opgao de escolher a atividade
de sua preferéncia.

Ainda no campo da saude mental, as iniciativas
envolvem desde amparo psicolégico, inclusive
atendimento de emergéncia, até consultoria
financeira, juridica e de servigo social.

Na frente de saude fisica, o mindYOU
reembolsa parte dos valores investidos pelos
empregados em exercicios fisicos regulares e
oferece atendimento nutricional e consultoria de
ergonomia para o escritério, e também para o
home office.

Para multiplicar ainda mais o alcance do
programa, a empresa promoveu eventos de
integragdo com corrida de rua, futebol e yoga,
proporcionando maior interacéo entre os
colegas de trabalho e suas familias. Os eventos
também sao uma 6tima oportunidade de
experimentar novas modalidades de exercicios.
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PLANO DE SUSTENTABILIDADE 2023

Balanco final

Uma vez finalizado o ano, € momento de prestar contas a respeito de cada uma das iniciativas do
nosso Plano de Sustentabilidade. O balango final do grau de consecugéo do plano é o seguinte:
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Mais adiante vocé podera consultar mais detalhes de cada uma das agdes incluida no plano, junto
de seus indicadores e outros dados.
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MUDANCAS CLIMATICAS

Compartilhamos a preocupacéao da
sociedade em relagao aos efeitos que a
atividade humana esta causando no clima e
estamos firmemente comprometidos com
a ambicao de limitar o aumento da
temperatura média do planeta a menos de
2°C em relagao aos niveis pré-industriais.

Ao longo das ultimas décadas, construimos
na Repsol uma posi¢cao avangada em
relagdo a transicao energética e a luta
contra as mudancas climaticas.

Nesse sentido, a Repsol foi a primeira
empresa do setor em apoiar o Protocolo de
Kioto e comunicar sua ambi¢ao de ser uma
empresa com zero emissdes liquidas em
2050.

A transicao energética € um desafio sem
precedentes. Estamos diante do chamado
‘trilema energético’, com a necessidade de
descarbonizar o mix energético, garantindo

R: 2
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ao mesmo tempo um abastecimento de
energia confiavel e acessivel.

Acreditamos que a tecnologia e a
digitalizagado desempenharao um papel
fundamental para alcangar a neutralidade de
emissdes em 2050, sendo as principais
alavancas para a descarbonizacédo na
melhoria da eficiéncia energética das
operacoes atuais, eletrificagao renovavel,
combustiveis renovaveis (hidrogénio,
biocombustiveis avangados e combustiveis
sintéticos) e captura, uso e armazenamento
de carbono.

Resolver o problema das mudancas
climaticas representa um grande desafio
para a sociedade. A Repsol quer fazer parte
da solucédo e desenhou um roadmap com
objetivos especificos, que ja esta
avancando.




‘ MUDANCAS CLIMATICAS
Cod ACOES

((U)) Agao
o Atualizar nosso inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), dos ativos da
RSB.

% Descricdo

Atualizaremos os dados que compdem nosso inventario de emissdées de GEE com as
emissdes anuais dos ativos de producdo que temos participacdo e atividades de
comercializagao de petroleo.

Indicadores

e

Compilar dados e calcular as emissdes de 2023 de acordo com as fontes distintas.

Informar as emissdes de metano segundo as fontes recomendadas para a
transparéncia da metodologia de calculo.

Definir metas de emissdes para 2023 de GEE junto aos socios operadores dos ativos
em que a RSB tem participacgao.

@ Contribuicdo aos ODS

13 ACCION
POR EL CLIMA

@ O que conseguimos
Atualizamos o Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa de 2023. As emissdes
totais de CO,e das atividades em que a Repsol Sinopec participa (NetRSB) foram de
374,97Kt. Ativos Produtores (NetRSB): 335.00Kt e Vendas de Petréleo: 39.98Kt. Além
disso, as emissbes de metano das operagcbes de Sapinhoa e Lapa somaram 1,74Kt.
Devido a mudancga de operador em 2023, os dados de emissdes de metano do campo de
Albacora Leste seréo ajustados para relatérios mensais a partir de 2025.
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‘ MUDANCAS CLIMATICAS
Cod ACOES

((U)) Agao
o Seguir fomentando o impulso de negdcios de baixas emissdes através do uso do gas
natural.

L[&_l}'w] Descricao

Continuaremos participando ativamente do processo de abertura do mercado de gas
natural no Brasil, avaliando todas as oportunidades de negdcio e trabalhando juntamente
aos soécios na busca por solugdes para a monetizagdo do gas do pré-sal. Através dessas
atividades, buscaremos oferecer a sociedade uma fonte de energia confiavel e menos
intensiva em carbono.

Indicadores

Assinatura do documento de Decisdo Final de Investimento (FID) do projeto BM-C-33 o
que garantira um volume consideravel de gas natural contribuindo para a transigao
energética do pais.

e

@ Contribuicao aos ODS

9 INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVACION E POREL CLIMA
INFRAESTRUCTURA

& @

@ O que conseguimos
Assinamos em 2023 o documento de Deciséo Final de Investimento do projeto Raia (BM-
C-33), assim como o contrato de Declaragédo de Comercialidade do projeto, que garante o
fornecimento de um grande volume de gas para o Brasil, contribuindo com a seguranca
energética do pais. O gas natural do Projeto Raia representara 15% da demanda
esperada para o Brasil em 2028, ano em que o campo iniciara sua produgao.
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‘ I\/IUDANQASCLII\/IATICAS
& ACOES

((U)) Agao

o Fortalecer a linha de pesquisa focada na gestédo de carbono.

L;,;Q—] Descricao

Desenvolveremos o projeto de captura direta de CO2 do ar (DAC.SI) integrado a um
sistema de energia renovavel e estudaremos a otimizagdo do processo para sua
implementagcdo em ambiente brasileiro e sua escalabilidade.

Indicadores

Comissionar o primeiro reator DAC (Direct Air Capture) nas instalagdes da universidade
PUCRS em 2023.

&

Estabelecer um pipeline de desenvolvimento de materiais absorventes para serem
testados e avaliados junto ao laboratério de caracterizagdo de tecnologias DAC que
esta sendo implementado no Instituto do Petrdleo e dos Recursos Naturais
IPR/PUCRS.

@ Contribuicdo aos ODS

9 INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVACION E POREL CLIMA
INFRAESTRUCTURA

& @

@ O que conseguimos

No ambito do projeto DAC.SI, finalizamos a adequacao de toda a infraestrutura local em
2023 e comissionamos o primeiro reator DAC em janeiro de 2024. Este primeiro reator tem
capacidade de absorcao de 15TA (toneladas de CO, por ano). O projeto tem previsao de
alcangar uma capacidade total de 300TA. Também realizamos os primeiros ensaios e
testes de materiais adsorventes para captura direta de carbono do ar.
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‘ MUDANCAS CLIMATICAS
Cod ACOES

((U)) Acao

(o) Fortalecer e ampliar as pesquisas relacionadas as mudangas climaticas e a transigao
energética.

L[&_l}'w] Descricao

Validaremos os resultados da rota 1 do projeto que sintetiza o CO2 em outros produtos
uteis a sociedade, utilizando energia de fontes renovaveis (CO,CHEM) através da

operacéao da planta piloto.

Desenvolveremos a rota 2 que é mais eficiente na conversdo de CO, utilizando a
tecnologia de CO-SOEC para o projeto CO,CHEM.

Indicadores

Ter a planta piloto construida e em operacgao (rota 1).

&

Obtencao de primeiros resultados da tecnologia em escala de laboratdrio (rota 2).

@ Contribuicdo aos ODS

9 INDUSTRIA, 13 ACCION
INNOVACION E POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA

& @

@ (o) que conseguimos
Obtivemos os primeiros resultados do projeto CO2CHEM em escala laboratorial para a
conversdo do CO,. Foram produzidas parafinas e syncrude (6leo leve sintético) que
podem ser transformados em diversos hidrocarbonetos essenciais para a sociedade.
Montamos e iniciamos o comissionamento da planta piloto do projeto e estamos
finalizando a aquisicdo de insumos para iniciar sua operacdo. Além disso, iniciamos o

desenvolvimento de uma rota tecnoldgica adicional ainda mais eficiente na conversao de
CO;, utilizando tecnologia CO-SOEC.
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MEIO AMBIENTE

Como parte da missdo de ser uma empresa
de energia comprometida o
desenvolvimento sustentavel do planeta, na
Repsol aprovamos uma nova Politica de
Meio Ambiente, no qual tornamos publico
nosso compromisso de fornecer energia e
produtos a sociedade, garantindo a protecao
adequada do meio ambiente e fazendo uso
sustentavel dos recursos.

Desta forma, priorizamos as agoes
necessarias para prevenir os impactos
negativos e potencializar os impactos
positivos, tanto de nossas operacdes quanto
dos produtos e servigos que oferecemos
aos nossos clientes, fomentando medidas
que promovam a protecao do capital

natural, a aplicagao dos principios de
economia circular, eficiéncia energética e
combate as alteragdes climaticas.

Adicionalmente, em nossa Politica nos
comprometemos a:

* Minimizar a geragao de residuos de
forma que a reutilizagéo e a reciclagem
sejam priorizadas em detrimento da
destinacao final em aterros sanitarios.

* Proteger e conservar a biodiversidade,
minimizando os impactos e as
dependéncias nos ecossistemas e nos
recursos e servigcos que eles fornecem.

» Realizar una gestao sustentavel dos
recursos hidricos.

« Utilizar as tecnologias mais recentes para
minimizar as emissoes de nossas
operacgdes e produtos.

Nosso objetivo € manter a licenga social
para operar, demonstrando que somos
sustentaveis em toda a nossa cadeia de
valor, tanto em nossos projetos e
operacgdes, quanto nos produtos e servigos
que colocamos a disposi¢cao de nossos
clientes. Para isso, aplicamos medidas de
gestao ambiental com base na hierarquia de
mitigagao, onde a prevengao e minimizagao
de impactos, bem como a recuperagao do
ambiente em que nossas operacgdes sao
realizadas, sao ferramentas basicas para a
gestao ambiental.




MEIO AMBIENTE

ACOES

Continuar o desenvolvimento de solugbes de inovagao tecnoldgica focadas
em sustentabilidade.

Estruturaremos ag¢des de P&D e inovacao focadas na criagcdo de uma economia baseada
em sustentabilidade e preservagao dos oceanos, especialmente nos biomas proximos a
regidoes onde exploramos petréleo e gas.

Iniciar um projeto de P&D para estruturar uma solugdo de mensuracéo do potencial de
captura de carbono (incluindo a acreditagdo dos créditos e a devida certificacédo dos
mesmos) em manguezais tropicais existentes na costa brasileira.

Iniciar um programa para identificar solugbes nacionais relacionadas aos desafios de
observacao, monitoramento e promog¢ao de uma economia sustentavel dos oceanos.

13 ACCION
POR EL CLIMA

4

Iniciamos o projeto de Pesquisa e Desenvolvimento "Mangue Azul", que desenvolvera um
método cientificamente comprovado e mais eficaz para coleta de dados e mensuracao do
potencial de captura de carbono dos manguezais ao longo do tempo. Estamos em fase de
planejamento para elaboragdo de um programa para identificar solu¢des nacionais que
promogao a economia azul e a sustentabilidade dos oceanos.



MEIO AMBIENTE

ACOES

Contribuir com a Agenda 2030 e com a Década do Oceano por meio de parcerias e
projetos socioambientais.

Promoveremos um conjunto de agdes relacionadas a mitigagdo de GEE, protecao e
valorizagdo a patrimbnios naturais e culturais, além de atividades educativas e de
comunicacao, através de parcerias institucionais de maneira a revitalizar e potencializar
nossos esforgcos em prol do alcance da Agenda 2030 e da Década do Oceano das
Nacdes Unidas.

Estabelecer parcerias por meio de acordos e contratos com grupos de interesse que
busquem centralizar esforgos para contribuir ao alcance da Agenda 2030 e Década do
Oceano.

Realizar ao menos 2 agbes socioambientais do plano de trabalho que contribuam a
agenda 2030.

13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Estabelecemos os termos do acordo com a UNESCO, delineando agdes que contribuirdo
com a Agenda 2030, Décadas do Oceano e da Restauragdo. Incluimos atividades de
mitigacdo de GEE, preservagao de patrimdnios naturais e culturais, e educagdo. Também
patrocinamos projetos socioambientais como o Festival Bourbon Paraty, impulsionando o
turismo sustentavel e a SP Ocean Week, que celebra a cultura oceénica e fomenta
conexdes para a protecdo do Oceano.



_‘C'}} INOVACAO E TECNOLOGIA
® ACOES

Ainovagao tecnolégica € uma alavanca
essencial para construir modelos de energia
mais sustentaveis e enfrentar o desafio de
descarbonizar nossos produtos e servigos.

Repsol Technology Lab € um dos modelos
privados de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) mais vanguardistas da Espanha,
onde trabalhamos na deteccéo, validagao e
desenvolvimento de tecnologias que nos
ajudam a alcangar a ambiciosa meta de
descarbonizagao que nos propusemos
como empresa.

O trabalho de pesquisa da propria empresa
€ complementado pelo fundo de
investimento Corporate Venture e uma
estratégia de inovagéao aberta,
estabelecendo aliangcas com centros
tecnologicos, empresas e universidades de
todo o mundo.

Em 2022, a Repsol langcou um novo fundo
venture capital externo complementar ao
fundo corporativo. Este novo fundo, Net
Zero Ventures, criado em conjunto com a
Suma Capital, esta focado em tecnologias
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de descarbonizagdo e economia circular, e
tera um capital até 150 milhdes de euros.
Ambos os fundos contribuirdo para
impulsionar o ecossistema empreendedor e
detectar tecnologias que contribuam para
acelerar sua transi¢cao energética e alcancgar
zero emissoes liquidas em 2050.

Adicionalmente, a Repsol participa,
juntamente com os seus parceiros do setor
Oil & Gas, no OGCI Climate Investments
(OCGI-CI), um veiculo para canalizar o
investimento comprometido de mais de 1
bilhdo de ddlares em startups com o
objetivo de combater as alteragbes
climaticas através da reducio de emissoes
de gases de efeito estufa associados ao
fornecimento de energia.

Além disso, desde a sua criagdo em 2017, o
Programa de Digitalizacao Repsol
mantém um firme compromisso com a
Sustentabilidade, contribuindo para a
transformacao digital das unidades de
negocio, gerando valor em toda a cadeia de
atividade.




'\CI}} INOVACAO E TECNOLOGIA
4

5 ACOES

((U)) Agao
o Contribuir com a transigao energética através do desenvolvimento de novos projetos em
energias renovaveis.

%] Descricao

Desenvolvimento de uma célula combustivel a etanol e gas natural e desenvolvimento de
uma ferramenta para fazer o levantamento do potencial edlico na costa brasileira.

Indicadores
Aprovacao do projeto e assinatura de dois novos contratos.

e

@ Contribuicao aos ODS

INDUSTRIA, 1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
INNOVACION E POR EL CLIMA LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

@ O que conseguimos

Assinamos o contrato do Projeto Wind2Energy em 2023 para o desenvolvimento de um
sistema autbnomo de levantamento do potencial edlico da costa brasileira. Também
assinamos o contrato do projeto FlexCell em janeiro de 2024, o projeto atuara no
desenvolvimento de uma célula combustivel para producéo de eletricidade a partir de
biocombustiveis, ou seja, combustiveis renovaveis (biometano ou etanol). Ambos os
projetos contribuem com a transicdo energética através do desenvolvimento de novas
tecnologias de energia renovavel.
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& OPERACAO SEGURA

Repsol tem o compromiso de desenvolver
todas as suas atividades considerando a
seguranga e a saude das pessoas e a
protecao do meio ambiente como valores
essenciais, com base na convicgao de que
todos os acidentes sao previsiveis e
evitaveis.

Embora esse esforgo continuo nos ultimos
anos tenha alcangado uma melhoria
significativa no desempenho de seguranca,
a natureza de nossas atividades nos expde
ao risco de sofrer acidentes graves. Por
isso, quando falamos de seguranga,
recorremos a mecanismos de reflexao e
licbes aprendidas que contribuem para a
melhoria continua, garantindo a eficacia de
Nnossos programas e evitando qualquer
sentimento de conformismo.

No contexto mundial atual, com a
aceleracao do processo de digitalizagao
da sociedade, a operagéo segura também
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se estende as operacdes digitais. Fatores
como a situagao geopolitica internacional, o
conflito na Ucrania ou a incerteza
econdmica apresentam ameacas e levamao
surgimento de novos atores. O
superaquecimento do mercado de
digitalizacao gera incerteza em relagéo a
novas tecnologias em um ritmo de evolugao
dificil de acompanhar. E nesse contexto, a
ciberseguranga ganha cada vez mais
importancia.

Ha mais de uma década trabalhamos em
ciclos de melhoria e adaptagao de nossos
processos e tecnologias de informagao.
Também conscientes de que se trata de um
ambiente em constante evolucéo e
complexidade, longe de estabilizar o
esforco, temos vindo a aumenta-lo em cada
ciclo.




% OPERACAO SEGURA

> ACOES

((O)) Acao

(o) Fortalecer a cultura de ciberseguranca através da difusao de conteudos sobre o tema.

% Descrigao

Reforcaremos a cultura de ciberseguranca da Repsol Sinopec Brasil incentivando os
colaboradores a aderirem a campanha Ciber-imunidade, com a divulgacdo mensal de
conteudos internos relacionados com ciberseguranga e prote¢ao de dados.

Indicadores

1.Desenvolver conteudos mensais para temas criticos em ciberseguranga e divulgar nos
canais internos da companhia.

e

2.Obter a participagdo de 90% dos colaboradores no curso TIER8 (22 temporada) em
2023.

@ Contribuicdo aos ODS

8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o &

@ O que conseguimos

Difundimos conteudos e dicas nos canais de comunicagdo interna sobre temas
identificados como criticos para as nossas atividades. Além disso, 91% dos nossos
colaboradores realizaram a 22 parte do TIERS8, curso de ciberseguranga desenvolvido para
a Repsol a nivel mundial, reforgando uma cultura ativa e preventiva de ciberseguranga
na Repsol Sinopec através da educacéo.
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% OPERACAO SEGURA

> ACOES

((O)) Agao
o Incentivar a ciberseguranca por meio da ferramenta de Protecdo Técnica Avancada
(aumento da segurancga nos celulares da companhia).

%] Descricao

Manteremos a evolugdo da ciberseguranga nas operagdes através da aplicagdo de
solucdo de monitoramento e protecdo dos dispositivos mdéveis da Repsol Sinopec Brasil
contra ameacas (virus, phishing e outros malwares).

Indicadores

Implantagcéo de aplicativo para proteger os dispositivos moveis em 100% dos aparelhos
corporativos da RSB.

&

@ Contribuicao aos ODS

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o @l &

@ O que conseguimos

Evoluimos a ciberseguranga dos nossos dados através da implantagdo de uma solugéo
que possibilita gerenciar dispositivos e aplicativos remotamente, impondo restricdes de
seguranga. Também foi implantado um recurso protege o dispositivo contra infec¢des por
malwares de diversos tipos. As otimizagées foram realizadas em 100% dos celulares
corporativos, adicionando uma camada de protecao as nossas informacgoes.
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% OPERACAO SEGURA

> ACOES

((O)) Agao
o Reforcar a cultura de SMA através da presenca dos lideres da RSB nas atividades
operacionais.

[.;,;1‘] Descricao

Reafirmaremos o comprometimento nos temas de SMA junto aos stakeholders através de
visitas gerenciais as areas operacionais dos ativos da RSB (bases de apoio terrestre,

base operacional de estrutura de resposta a emergéncia, navios tanques, barcos de
apoio, FPSOs, etc).

Indicadores

Organizar ao menos 3 visitas as areas operacionais identificadas contando com a
participacao de 50% da lideranca.

&

@ Contribuicao aos ODS

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS
/\/ ¥

@ O que conseguimos

Reforgamos nossa cultura de SMA com nossos stakeholders por meio de uma visita
técnica a base da Oil Spill Response Limited (OSRL) no Brasil, na qual participaram mais
de 70% da lideranga técnica da Repsol Sinopec. A organizagdo € mantida por empresas
do setor de Oleo e Gas para apoiar a gestdo de possiveis vazamentos. Também
promovemos uma aula exclusiva do curso HUET (Helicopter Underwater Escape Training)
para lideres e colaboradores da area técnica da empresa.
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% OPERACAO SEGURA

> ACOES

((O)) Agao
o Monitorar o desempenho dos fornecedores em relagao a performance de segurancga e
meio ambiente em nossas operagdes Ship-to-Ship (StS).

[-;;1'] Descricao

Realizaremos uma auditoria externa nas operagdes de Oil Commercialization (Offloading
+ StS) e acompanharemos a implementacdo e performance das recomendacgdes
indentificadas nas empresas contratadas envolvidas nessas operacgdes.

Indicadores

Realizar uma auditoria externa independente e aprovar um plano de agcbes com as
recomendacgbes identificadas na auditoria externa a serem apresentadas para as
contratadas.

e

Realizagdo de ao menos 6 reunides no ano com as principais empresas contratadas
envolvidas nas atividades de comercializagao de 6leo.

Estabelecer e avaliar os requisitos de SMA das empresas participantes da
concorréncia para a renovagao do contrato com o provedor de Ship-to-Ship.

@ Contribuicdo aos ODS

8 TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO L0S OBJETIVOS

i i D

@ O que conseguimos

Aprovamos o plano de agdes identificadas durante auditoria realizada nas operagdes de
ship-to-ship em dezembro de 2023. Ressaltamos que nenhum desvio critico foi
identificado. Verificamos a performance de SMA com as duas principais empresas
contratadas para as atividades de comercializagédo de 6leo, através de 12 reunides
realizadas durante o ano. Além disso, estabelecemos e avaliamos os requisitos de SMA
do processo de concorréncia para renovagao do contrato de prestacdo de servico de
Ship-to-Ship.
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% OPERACAO SEGURA

> ACOES

((O)) Acao

o Consolidar a cultura prevencionista de seguranca e meio ambiente através da
capacitacao dos colaboradores da Repsol Sinopec Brasil.

% Descricao

Continuaremos com o enriquecimento da cultura prevencionista da RSB, propiciando
formagdes presenciais e praticas de: i) Nogdes Basicas de Combate a Incéndio para
todos os colaboradores e ii) No¢des Basicas de Primeiros Socorros para todos os
colaboradores.

Formaremos a nova Brigada Voluntaria de Combate a Incéndio e Primeiros Socorros.

Indicadores
1.Participacdo de 80% dos colaboradores nos cursos "Nocbes Basicas de Combate a
Incéndio" e "Nogdes Basicas de Primeiros Socorros®.

e

2.Formagédo de nova brigada voluntaria com pelo menos 5% dos colaboradores da
empresa.

@ Contribuicdo aos ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

@ O que conseguimos
Treinamos 92% dos colaboradores da Repsol Sinopec nos cursos de Nogdes Basicas de
Combate a Incéndio e Nocbes Basicas de Primeiros Socorros. Também formamos a
brigada voluntaria de evacuagao, com a participagcado de colaboradores terceirizados que
estdo presentes todos os dias no escritério. A brigada voluntaria representa 6% do nosso
quadro de colaboradores.
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aan)

((O))

OPERAQAO SEGURA
ACOES

Acao
Reforcar o nivel e a cultura de seguranca por meio de acdes correlacionadas a resposta
a emergéncia.

Descricao

Continuaremos aprimorando o plano de resposta a emergéncia da Repsol Sinopec Brasil
(RSB) buscando a melhoria continua da capacitagcdo das equipes de Incident
Management Team (IMT) e Business Support Team (BST).

Indicadores

1.Realizacao de worshops orientativos do Plano de Emergéncia com participacao de 50%
dos times de Resposta a Emergéncia da RSB (ERT).

2. Realizagdo de um simulado préprio de emergéncia ou participagdo em um simulado
organizado por stakeholders da RSB (Operadores ou Provedores de Servigo).

Contribuicao aos ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

O que conseguimos

Impulsionamos o treinamento online da Repsol sobre o Plano de Resposta a Emergéncia,
realizado por 20% do nosso Time de Resposta a Emergéncia. O curso sera recomendado
para este publico em 2024, junto de um simulado de um cenario real. Também
participamos de um simulado de emergéncia com um cenario de derramamento de 6leo
no mar, realizado pela Marinha do Brasil em parceria com a ANP (Agéncia Nacional de
Petréleo e Gas) e o IBAMA (6rgdao ambiental nacional), além de um simulado de
evacuacao emergencial do escritério.
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A0 PESSOAS

Nossos colaboradores, as comunidades, as
nossas relacbes comerciais e 0S N0SsOs
clientes sdo um eixo fundamental do nosso
Modelo de Sustentabilidade. Sabemos
que as pessoas que compdem a Repsol séo
a nossa principal vantagem competitiva
e a chave para sermos uma empresa
sustentavel.

Estamos comprometidos com a igualdade
de oportunidades, a gestao de talentos
diversos com foco no colaborador, o
equilibrio entre vida profissional e pessoal,
treinamento e desenvolvimento, atracao e
retengao de talentos.

A atividade empresarial desenvolve-se em
um ambiente social cada vez mais exigente
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e informado, e as empresas procuram
estabelecer relagées sélidas com os
agentes com quem nos relacionamos,
especialmente com as comunidades
proximas as nossas operacgdes, com base
em respeito, sensibilidade cultural,
integridade, responsabilidade,transparéncia,
boa fé e nao discriminacgao.

Na Repsol estamos comprometidos em
continuar a respeitar os direitos humanos,
evitando que nossas atividades e decisdes
causem impactos negativos as pessoas e
ao meio ambiente e que, caso ocorram,
facamos todo o possivel para reparar os
danos causados.




M Acoes

((g)) Acao

Continuar o desenvolvimento de liderangas na Repsol Sinopec Brasil (RSB).

% Descricao

Implementaremos ag¢des para reforcar o papel dos lideres na companhia, principalmente
relacionado a: inovagédo e comunicag¢ao, novas formas de trabalho e gestdo baseada na
confianca, na recompensa e na diversidade.

Indicadores
Realizar uma acao formativa com a participacédo de 95% dos lideres da RSB.

&

@ Contribuicdo aos ODS

3 SALUD TRABAJO DECENTE l REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

—M/% ﬁ/i <>

@ (@) que conseguimos
Realizamos uma Jornada de Desenvolvimento de Lideres, composta por 3 acoes,
realizadas com o apoio de consultorias técnicas especializadas. As tematicas trabalhadas
foram: Lideranga Desenvolvedora; Tomada de Decisdo e Conversas Dificeis e Times de
Alta Performance, contando com a participagcao de 100% dos lideres da companhia.
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M AcoEs
((Q)) Acao

Continuar promovendo acbées que busquem ampliar a diversidade e inclusdo na Repsol
Sinopec Brasil (RSB).

% Descricao

Construiremos um plano de acao para enderecar os desafios mapeados no Censo de D&l
de 2022, em especial para as frentes de LGBTI, Racga e refogaremos o papel da lideranga
na promogao da diversidade e inclusao.

Indicadores

Realizar acédo de sensibilizacdo e engajamento para Lideres com foco na reflexdo de
seu papel frente a promogao da diversidade e inclusdo na cia, com participagcao de
85%.

&

Desenvolver plano de agao para enderecar os desafios mapeados na tematica LGBTI
no Censo de D&l 2022.

Alcancar 95% de participagdo dos colaboradores no curso Energia com Orgulho até
dezembro de 2023.

Contribuicao aos ODS
B s
xd Kl

@ (o) que conseguimos
Fomentamos um ambiente acolhedor, que promove a diversidade e inclusdo (D&l) através
de uma formacao realizada com uma consultoria externa que contou com a participagcao de
89% dos lideres. Também constituimos um comité voluntario de D&l que desenvolveu
acoes de conscientizacado durante todo o ano com foco no coletivo LGBTI+ e pessoas com
deficiéncia. Adicionalmente, 95% dos colaboradores realizaram o curso "Energia com
Orgulho", elaborado pela Repsol.

TRABAJO DECENTE REDUCCIGN DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

'S
=)
v
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M AcoEs
((g)) Acao

Promover a saude e bem-estar dos colaboradores.

%] Descricao

Adequaremos o programa de qualidade de vida oferecido aos funcionarios da RSB,
atualizando as informagdes na intranet e seguindo as diretrizes do grupo Repsol para
divulgacao interna.

Identificaremos o grau de satisfacdo dos nossos empregados em relagao ao programa de
qualidade de vida e bem estar.

Indicadores

Fazer a adequacgao do programa aos moldes definidos para a Corporagao.

e

Efetuar uma pesquisa de satisfagdo com os empregados sobre o programa de
qualidade de vida.

Oferecer oportunidades de integracéo entre os colaboradores por meio de atividades
esportivas e de bem-estar.

Contribuicao aos ODS

3 SALUD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i K

@ (@) que conseguimos
Atualizamos toda a informag&o do nosso programa de saude integral, mindYOU, na intranet,
a fim de facilitar o acesso por parte dos empregados, além de fomentar a adesdo ao
programa através de comunicagdes e eventos focados no esporte e em qualidade de vida,
como corridas de rua, partidas amistosas de futebol e aulas de yoga. A pesquisa de
satisfacao realizada, alcancou 73% dos empregados participantes do programa, que o
avaliaram como excelente.
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@ ETICA E TRANSPARENCIA

Atuamos de forma integra em todos os
paises onde estamos presentes. O nosso
comportamento ético passa nido apenas pelo
estrito cumprimento da lei, mas também pelo
seu espirito.

Neste eixo estabelecemos o conjunto de
objetivos que asseguram que a empresa
promova e encoraje uma cultura de
integridade e responsabilidade para todos

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

os colaboradores da Repsol, bem como para
nossos fornecedores, contratados e
empresas colaboradoras.

Também entendemos a transparéncia e a
prestacdo de contas como elementos
diferenciais do Modelo de Sustentabilidade
Repsol. Para ser confiavel, é essencial ser
transparente de forma sustentada.

34



ETICA E TRANSPARENCIA
818 ACOES

((g)) Acao

Aumentar a transparéncia fiscal de nossas operacdes de Upstream no Brasil.

% Descricao

Aumentaremos a transparéncia fiscal das operagdes no Brasil ao simplificar a estrutura
societaria com partes relacionadas como resultados da nova Lei REPETRO (Lei 13.586
de 2017), que resultou na transferéncia de ativos e contratos ao Brasil; Participaremos
ativamente de foruns de cumprimento tributario com o propésito de melhorar a legislagao
tributaria e as relagdbes com as autoridades tributarias; Participaremos ativamente
também de foruns do setor com o propédsito de melhorar a atuacdo da industria e o
ambiente tributario.

Indicadores

1.Concluir os passos necessarios para finalizar as atividades das 3 empresas holandesas
(Agri BV, Lapa BV y Guara BV).

o

2. Completar a baixa efetiva das sociedades na Holanda até 2023 (Agri BV, Lapa BV y
Guara BV).

3. Participar da primeira fase oficial do programa de cumprimento tributario no ambito do
projeto CONFIA.

@ Contribuicdo aos ODS

16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES

LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y ®

@ O que conseguimos

Completamos a baixa de uma sociedade da Repsol Sinopec na Holanda. Continuamos
tratando divergéncias relacionadas a finalizagdo das outras duas empresas junto as
autoridades fiscais. Participamos dos Testes do Projeto CONFIA, com analise fiscal final
sem exigéncias. A primeira fase do projeto foi adiada para 2024. Também implementamos
o Cadigo de Boas Praticas Tributarias e o Marco de Controle Fiscal seguindo as diretrizes
da OCDE, reforcando o comprometimento proativo e colaborativo com a conformidade.
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ETICA E TRANSPARENCIA
818 ACOES

(o) Aumentar a segurancga juridica e reduzir os riscos potenciais, trabalhando nos principais
temas tributarios juntamente aos 6rgaos de administragao tributaria do Brasil.

%] Descricao

Trabalharemos na proposta de mudanga e/ou criagao legislativa no ambito de grupos
representativos do setor de Oleo & Gas (IBP) e da industria do Brasil (GETAP), para
modernizar ou adequar normas de grande relevancia para o setor privado de modo a
uniformizar a jurisprudéncia e incrementar a seguranga juridica.

Indicadores

1. Trabalhar com grupos representativos, através do IBP, a proposta de modificacdo da
legislagédo sobre pregos de transferéncia e reforma tributaria.

&

2. Participar em féruns setoriais e industriais (IBP e GETAP) e em despachos com as
Cortes Judiciais Brasileiras referentes a Tributagao de Lucros no Exterior, de modo a se
tornar um “Leading Case” em assuntos tributarios no pais.

@ Contribuicdo aos ODS

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y ®

@ O que conseguimos

Realizamos reunides com grupos representativos (IBP e GETAP), contribuindo com a
manutengdo da seguranga juridica e previsibilidade nas legislagcbes aprovadas para
Preco de Transferéncia e Reforma Tributaria. Compartilhamos com as autoridades
fiscais, o "Master File" do Grupo Repsol, a fim de auxilia-los na elaboracao da instrugéo
normativa brasileira que regrara o cumprimento das normas de pregos de transferéncia.
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ETICA E TRANSPARENCIA
818 ACOES

((g)) Acao

Fomentar cultura ESG (ambiental, social e governanga) com stakeholders.

% Descricao

Incentivaremos o cultivo de boas praticas de ESG com nossos stakeholders através de
divulgacéo de conteudos informativos, nos editais de concorréncia e contratos assinados.

Indicadores
1.Compartilhar gratuitamente com a sociedade o acesso ao curso de Direitos Humanos.

&

2. Estimular praticas de Sustentabilidade no processo de contratacdo de fornecedores.

3. Enviar cartilha com as politicas de governanga de SMA para os responsaveis dos
contratos e incluir clausulas de compliance em 97% dos contratos firmados em 2023.

@ Contribuicdo aos ODS

TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
VCREQIMI[NTD EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS.

vl B K

@ O que conseguimos

Publicamos o link do curso de Direitos Humanos da Repsol no site da empresa,
compartilhando gratuitamente conhecimento sobre sustentabilidade. Realizamos todos
os processos de Compras e Contratos de forma 100% digital, sem papéis ou transporte,
reduzindo a pegada de carbono do processo contratual, incluimos as clausulas de
compliance da Repsol em 100% dos contratos firmados em 2023 e compartilha a
Politica de Governanga de Seguranca e Meio Ambiente da Repsol com os responsaveis
por contratos na empresa.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados




PROCESSO DE

atualizacao

Este Plano de Sustentabilidade é um
documento dinamico.

A cada ano prestaremos contas do grau de
realizacao das agdes que compdem este
Plano por meio da publicagdo de um
relatorio de encerramento.

© Repsol, S.A. 2023. Todos los derechos reservados

Por outro lado, dado que as expectativas ou
questdes que dizem respeito aos nossos
stakeholders s&o dinamicas e estao sujeitas
a evolucao dos eventos que ocorrem ao
longo do ano, este Plano sera atualizado
anualmente com novas ag¢des ou
reformulagcéo das vigentes, para as adaptar
as novas situagoes.
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