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Projeto Dream Challenger que promove o surf inclusivo para pessoas com deficiéncia. O projeto é patrocmado pela
Repsol Sinopec Brasil através da Lei Federal de Incentivo ao esporte.

Aviso legal

Este Plano de Sustentabilidade inclui um conjunto de agbes
que, no todo ou em parte, vao além do exigido por lei e visam
contribuir para o desenvolvimento sustentavel. As empresas

participantes do Grupo Repsol tém a firme intengéo de
empreender e cumprir todas elas. No entanto, reservam-se o
direito de modificar, adiar ou cancelar o cumprimento sem que
isso implique responsabilidade legal, embora se comprometam
a justificar publicamente estes possiveis casos.

©REPSOL S.A. 2024 Todos os direitos reservados.

Este documento é propriedade exclusiva da REPSOL, S.A. e a
sua reproducao total ou parcial s6 é permitida para divulgagéo
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NOSSA VISAO

de Sustentabilidade

O objetivo da Repsol ¢ satisfazer a crescente demanda de energia e produtos, maximizando a nossa
contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel, e tornar-se uma empresa com emissdes liquidas zero de
Gases de Efeito Estufa (GEE) até 2050, conforme estabelecido pela nossa Politica de Sustentabilidade.

Para tal, definimos o nosso Modelo de Sustentabilidade, organizado em seis eixos de atuagédo que
incorporam os temas mais relevantes em matéria ambiental, social e de governancga.

O dialogo com os nossos grupos de interesse nos permite identificar oportunidades para maximizar os
nossos impactos positivos e minimizar os negativos, que se materializam anualmente nas iniciativas
dos Planos de Sustentabilidade, planos de agao publicos nos quais damos transparéncia aos nossos
compromissos e posteriormente reportamos 0s N0OSsSOs progressos.

O Plano Global de Sustentabilidade inclui os nossos objetivos de sustentabilidade como empresa, e os
Planos Locais de Sustentabilidade implementam este roteiro em cada pais ou Complexo Industrial, tendo
em conta as circunstancias e necessidades dos locais onde a nossa atividade é desenvolvida.

Operagédo Segura
Garantimos a
seguranca dos
nossos empregados,
contratados, socios e
comunidades locais.

O

Pessoas g

Mudancas
Climaticas
Queremos ser uma
companhia zero
emissdes netas de
GEE em 2050.

Os planos de

Consumimos 0s
recursos indispensaveis
para gerar energia
e produtos mais
eficientes com o menor

= impacto social.

sustentabilidade se
articulam em torno dos
seis eixos do Modelo
de Sustentabilidade
da Repsol

.‘g} : .
Inovagao e
Tecnologia
Fomentamos
ainovagéo e

incorporamos 0s
avangos tecnoldgicos
para seguir crescendo
e melhorando nosso
entorno.
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Apostamos
pelas pessoas e
impulsionamos seu
desenvolvimento e das
comunidades onde

operamos.

Etica e H o
Transparéncia

Atuamos de forma
responsavel e integra
onde estamos
presentes.
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OBJETIVOS
do Desenvolvimento Sustentavel

A Agenda 2030 e os seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) procuram acabar com
a pobreza, proteger o planeta e melhorar a prosperidade para todas as pessoas. Na Repsol demonstramos
0 nosso apoio a esta Agenda desde a sua aprovagao em 2015 e incluimos este compromisso na nossa
Politica de Sustentabilidade.

Focamos nos ODS 7, 8 e 13, devido ao nosso papel em proporcionar acesso a energia, nossa contribuicao
para o desenvolvimento socioecondmico e a agao para mitigar os efeitos das mudancgas climaticas. Além
disso, comprometemo-nos com a gestao sustentavel da agua (ODS 6), inovacao (ODS 9) e uso eficiente
de recursos (ODS 12) em nossas operagdes. Reconhecemos que a colaboragéo de todos é essencial para
alcancar esses compromissos (ODS 17).

Anualmente publicamos um Informe ODS onde, por meio de diversos indicadores, projetos e depoimentos,
mostramos nossa contribuicao para a Agenda em niveis global e local. Os Informes ODS estao disponiveis
em www.repsol.com.

Cientes dos desafios a frente, em 2021 tragcamos, junto com a IPIECA, um roteiro de ODS para o setor de
petréleo e gas. Nos ultimos dois anos, progredimos na conformidade com as agdes definidas neste roteiro,
em nossa jornada rumo a uma contribuicdo maior para a Agenda 2030.

Em consonancia com o compromisso assumido, em 2023, no meio do caminho para 2030, realizamos
um evento sobre a Agenda 2030, juntamente com especialistas de diversos setores privados, no qual
discutimos o progresso e a necessidade de intensificar os esforgos.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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OBJETIVOS
do Desenvolvimento Sustentavel

As acoes que compdem este Plano foram definidas tendo em conta o contexto local
e contribuem para a Agenda 2030, abordando os seguintes objetivos:

SAUDE DE IGUALDADE DE ENERGIAS TRABALHO DIGNO INDl'lST[lIA, 10 REDUZIR AS 1 CIDADES E
QUALIDADE GENERO RENOVAVEIS E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES

E ACESSIVEIS ECONOMICO INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

N7

A1/
~ Cd

12 PRODUGAO E 1 AGAO CONTRA A 14 VIDANA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTIGA E 17 PARCERIAS
CONSUMO MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES E MEIOS DE
A G .
RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO

Brasil
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NOSSO RESUMO DO ANO
Balanco

No final do ano, é hora de relatar cada uma das iniciativas que fazem parte do Plano de Sustentabilidade. O
balanco do grau de realizagéo foi o seguinte:

88% B 12% 0%

Realizado Em curso Nao realizado

¥ CLIMATICAS ‘6 TECNOLOGIA

2

o 0 O
% OPERACAO mm EESEAE @ ETICAE

(V' SEGURA TRANSPARENCIA

4

A seguir, vocé pode consultar as informagdes detalhadas sobre cada uma das agdes incluidas no plano,
juntamente com seus indicadores e o restante das informacdes sobre elas.
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NOSSO RESUMO DO ANO
Projetos destacados

ACAO: Continuar fortalecendo a linha de pesquisa focada na gestio de carbono.

Tecnologias para a descarbonizacao

A Repsol Sinopec inaugurou em 2024 o primeiro equipamento da América Latina para captura de dioxido
de carbono (CO,) direto do ar. O equipamento & parte do projeto DAC.SI (Direct Air Capture System
Integration) lancado pela Repsol Sinopec Brasil (RSB) em parceria com a PUCRS em 2022, sendo uma
importante iniciativa voltada a captura e inje¢cao de carbono no subsolo. O investimento do projeto foi
superior a R$ 60 milhdes, incluindo pesquisa e infraestrutura.

O equipamento inaugurado, DAC 300TA, tem capacidade para capturar até 300 toneladas de CO, por
ano da atmosfera, e utilizara energia renovavel para funcionamento. O CO, capturado pelo equipamento
DAC podera ter dois destinos: a injecao no subsolo para a realizagdo de armazenamento geoldgico, como
0 processo de mineralizacao em rochas basalticas; e a utilizagdo como insumo de novos produtos, como a
sua conversdo em combustivel sintético.

Atecnologia DAC de captura de CO, direta do ar, combinada com a mineralizag&o em basalto, representa
uma alternativa tecnologica de grande potencial para negativar as emissdes de CO, produzidas em
qualquer tipo de atividade, independentemente de sua fonte geradora, contribuindo para a mitigacao das
mudangas climaticas de maneira ambientalmente segura e sem riscos de retorno desse gas a atmosfera.

O projeto é parte da estratégia da Repsol Sinopec de direcionar mais de 50% do seu investimento em
Pesquisa e Desenvolvimento para techologias que impulsionem a descarbonizacao e as energias
renovaveis, além de estar alinhado a ambicao global do Grupo Repsol de alcangar zero emissoes liquidas
de carbono até 2050.

Planta piloto de DAC300TA do projeto DAC.SI

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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NOSSO RESUMO DO ANO
Projetos destacados

ACAO: Promover um ambiente de trabalho seguro e sustentavel.

Um novo lar para novos desafios

Em 2024, a Repsol Sinopec inaugurou seu novo escritorio
no Rio de Janeiro, mais moderno, ergonémico e com novos
espacos de colaboragcdo. Com o regime hibrido, as estacdes
de trabalho no escritério sdo compartilhadas e podem ser
ajustadas ergonomicamente as necessidades das pessoas
que as usam, como elevagédo da mesa, cadeiras ajustaveis e
monitores moveis.

A cultura de seguranga da companhia foi ratificada ao alcangar
a meta de zero acidentes durante o periodo de obras do novo
escritério.

Apos a inauguracao, a Repsol Sinopec realizou uma pesquisa
de engajamento com seus colaboradores que mostrou um
indice geral de 90% de avaliagbes positivas sobre as novas
instalacbes da companhia.

ACAO: Incorporar as melhores praticas de governanga fiscal e elevando a transparéncia em relagao
as informacgoes fornecidas aos nossos stakeholders.

Conformidade e Transparéncia Tributaria

A Repsol Sinopec recebeu selo do piloto do programa

de Conformidade Cooperativa Fiscal da Receita Federal -
CONFIA, que promove um relacionamento cooperativo e de
constante dialogo, de forma a reduzir litigios e aumentar a
transparéncia fiscal.

O piloto do Programa CONFIA retne 20 empresas, de
diversos setores, com o objetivo de atuar na reducao da
litigiosidade tributaria, na eficiéncia da arrecadacao e na
destinacao dos tributos federais em beneficio da sociedade.

A iniciativa pioneira contou com a participacéao ativa da
Repsol Sinopec desde o inicio de sua criagao em 2021.

Além disso, a Repsol Sinopec, de maneira voluntaria e
pioneira, disponibilizou o seu Cddigo de Boas Praticas
‘ ON FIA Tributarias e o seu Marco de Controle Fiscal, elaborados
de acordo com as melhores praticas internacionais e os
PROGRAMA DE COMFORMIDADE . ~ . . . .
COOPERATIVA FSCAL DA RECETA FEDERAL mais novos padrées nacionais, ja em conformidade com o
Programa CONFIA, reforgando 0 nosso compromisso com a
boa governanga de nossas atividades.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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Mudancas Climaticas

Partilhamos a preocupacao da sociedade relativamente ao efeito que a atividade humana tem no clima

e estamos firmemente comprometidos com o acordo de Paris e a sua aspiragao de limitar o aumento
da temperatura média do planeta a menos de 2°C até ao final do século, em comparagdo com o periodo
anterior, de niveis pré-industriais.

Nas ultimas décadas, construimos na Repsol uma posi¢ao avangada em relagao a transigcao
energética e ao combate as alteragoes climaticas.

A Repsol foi pioneira no setor ao assumir em 2019 o compromisso de ser zero emissoes liquidas até
2050, alinhado com o Acordo de Paris, apostando na tecnologia e na sua aplicagao industrial.

A transicao energética € um desafio sem precedentes. Estamos diante do chamado ‘trilema energético’,
uma vez que é necessario descarbonizar o mix energético, garantindo ao mesmo tempo um
fornecimento de energia segura e acessivel.

Consideramos que a tecnologia e a digitalizagao desempenharao um papel fundamental no
alcance da neutralidade de emissdées em 2050, sendo as principais alavancas da descarbonizagao
a melhoria da eficiéncia energética das operacoes atuais, a eletrificacao renovavel, os combustiveis
renovaveis (hidrogénio, biocombustiveis avangados e combustiveis sintéticos) e captura, uso e
armazenamento de carbono.

Resolver o problema das mudancas climaticas representa um grande desafio para a sociedade. A
Repsol quer fazer parte da solugéo, para a qual desenhou um roteiro com objetivos especificos, para os
quais ja esta avancgando.

TTITITEN

‘5 llnm!mman " m:;mmmmﬁ-m:m:m

=y, sl

ml:ul.mmhmmttlﬂuiulﬂFHIIIEILIHIIEIIillnullII:IiI:ﬂli]!ﬁi|||3:|tiithﬂjl-luﬂrnllt: -

———

IIUstragéo da planta piloto do projeto DAC.SI de captura _di_reta- de carbono do ar.
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MUDANCAS CLIMATICAS
¥

Acoes

Ac3
(\)y) Acéo
O Contribuir para a transi¢cao energética através da inovagao tecnoldgica voltada para energias
renovaveis e descarbonizacao.

% Descricao

Desenvolveremos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento que aportem valor e eficiéncia

a energias renovaveis: edlica, biocombustiveis, geotermia e/ou fotovoltaica. Também
desenvolvemores um software para avaliagdo da eficiéncia energética de sistemas hibridos de
energia offshore, visando assegurar a menor emissdo de CO2 por barril de petréleo produzido
(projeto iConcept fase 3).

Indicadores

1. Desenvolver ao menos 3 projetos de P&D focados em tecnologias para energias renovaveis.

e

2. Iniciar projeto que contribuira para a avaliagéo da eficiéncia energética de sistemas hibridos
de energia offshore.

3. Manter 50% do investimento em P&D focado em descarbonizacao e energias renovaveis.

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, 1 AGAO CONTRA A
INOVAGAD E MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

@ O que acangamos

Avancamos em projetos voltados para Energias Renovaveis: Wind2Energy, avaliagédo autbnoma
do potencial edlico offshore; FlexCell, desenvolvimento de célula a combustivel flex; Voliz,
tecnologia fotovoltaica associada ao cultivo no solo abaixo dos painéis. Também iniciamos a
fase 3 do projeto iConcept JIP, um software para avaliagdo da eficiéncia energética de sistemas
hibridos de energia offshore. E encerramos o ano com 55% do investimento em P&D focado em
descarbonizacdo e renovaveis.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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MUDANCAS CLIMATICAS
~— Acoes

((g)) Acao

Continuar fortalecendo a linha de pesquisa focada na gestéo de carbono.

% Descricao

Avancaremos no projeto DAC.SI. Iniciaremos a operacgéo da planta do projeto com capacidade
de captura de 300 toneladas de CO,/ano. Desenvolveremos novos materiais adsorventes

para captura de CO, do ar e analisaremos os efeitos da injegdo e mineralizagdo do CO, em
rochas basalticas, através de projetos de pesquisa desenvolvimento. Buscaremos disponibilizar
comercialmente a tecnologia DAC até 2030.

- m: Indicadores
ROR 1. Comissionar e iniciar operacao da planta de 300TA do projeto DAC.SI no terceiro trimestre de
2024.

2. Obter novos materiais adsorventes para captura de CO, em escala laboratorial (DAC
adsorventes).

3. Avangar nos estudos sobre o potencial de mineralizagdo de CO, e os efeitos da
mineralizagado do CO, na geomecéanica destas rochas.

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, 1 AGAO CONTRA A

INOVAGAO E MUDANCA GLOBAL
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

@ O que acangamos

Lancamos a primeira Planta Piloto de DAC da América Latina, capaz de capturar até 300
toneladas de CO, do ar por ano. Novos materiais adsorventes de CO, foram sintetizados a partir
de residuos industriais. Também avangamos nos estudos sobre a mineralizagédo do CO, em
rochas basalticas brasileiras através do projeto Mine.CO,, no mapeamento de areas favoraveis
na Bacia do Parana e assinamos o projeto CO,Geomec para a analise do comportamento
geomecanico das rochas sob o efeito do armazenamento do CO,,.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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MUDANCAS CLIMATICAS
¥

Acoes

Ac3
(\)y) Acéo
O Contribuir para a transi¢cao energética através do desenvolvimento de novos combustiveis
sustentaveis.

% Descricao

Obteremos os resultados dos primeiros testes da planta piloto do projeto CO2CHEM, que
desenvolvera tecnologia de captura de CO, para produgao de hidrocarbonetos sustentaveis. Em
paralelo, avangcaremos no desenvolvimento de uma nova rota mais eficiente para este projeto,
realizando experimentos em laboratério para entendimento das condigbes operacionais ideiais
para produgao do syngas, produto intermediario para a producao de combustiveis sintéticos.

Indicadores

1. Obter primeiros resultados do funcionamento da planta piloto do projeto CO2CHEM.

e

2. Obter resultados dos testes em laboratério da rota alternativa para produgao do syngas
(produto intermediario, antes dos combustiveis).

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, 1 AGAO CONTRA A
INOVAGAD E MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA

@ O que acangamos

Obtivemos os primeiros resultados do comissionamento da planta piloto do projeto CO2CHEM,
produzindo syngas com sucesso. Em paralelo, comissionamos a primeira unidade de co-eletrdlise
de agua e didéxido de carbono em escala de bancada no Brasil, um avango pioneiro para a
producao de hidrogénio sustentavel. Obtivemos os primeiros resultados experimentais em escala
de bancada nesta rota inovadora, produzindo hidrogénio e syngas com sucesso.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




SNSRIV ISNIEON Plano de Sustentabilidade 2024

MUDANCAS CLIMATICAS
¥

Acoes

((O)) Agao
O Contribuir para redugéo das emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE) em ativos ndo operados
e nas atividades de logistica.

% Descricao

Atuaremos junto aos operadores e parceiros para a construgdo conjunta de planos de agao
para reducao das emissdes de GEE nas operagdes de logistica de venda de 6leo da RSB e nas
atividades de Flaring e Venting dos ativos n&o operados. Implementaremos iniciativas de curto
prazo para reduzir as emissdes de Gas Flaring e Venting nos nossos ativos até 2025.

Indicadores

1. Definir com os operadores, um plano de acao para redugao das emissdes de GEE através de
Flaring e Venting.

e

2. Definir plano de agao para redugao das emissdes de Gases do Efeito Estufa nos navios
utilizados para operacdes logisticas de venda de 6leo, com os operadores.

@ Contribucao aos ODS

1 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
MUDANCA GLOBAL EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

24

@ O que acangamos

Iniciamos planos de reducao das emissodes junto aos operadores: O Campo de Lapa
implementou iniciativas que reduziram suas emissées ja em 2025. Sapinhoa esta participando de
um plano que engloba toda a Bacia de Santos. Em Albacora leste, implementamos reunides de
acompanhamento de Seguranca e Meio Ambiente junto ao operador, onde estamos elaborando
um plano para 2025. Além disso, implementamos as diretrizes da Internacional Maritme
Organization (IMO) em nossas operag¢des de comercializagéo de 6leo.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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MUDANCAS CLIMATICAS
¥

Acoes

((g)) Acao

Aplicar as melhores praticas internacionais para reporte das emissdes de Metano.

% Descricao

Definiremos um plano para alcancar os requisitos do Gold Standard level da OGMP 2.0 (Oil and
Gas Methane Partnership) para ativos operados por empresas membro da OGMP até 2025, e
para operadores nao-membros até 2030, considerando reporte mensal, metodologia de calculo,
KPls e criando um féorum sobre Gases do Efeito Estufa (GEE) com o operador.

Indicadores

1. Criar plano de engajamento para padronizacao do reporte das emissées de metano em todos
os ativos ndo operados da RSB.

e

2. Realizar um férum sobre gases do efeito estufa com parceiros estratégicos.

@ Contribucao aos ODS

‘I AGAD CONTRA A 17 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

24

@ O que acangamos

Realizamos reunides de engajamento com todas as nossas operadoras parceiras para
padronizagéo do reporte das emissdes de metano de acordo com o OGMP e criamos um espago
exclusivo para discussdes sobre redugao das emissdes nos subcomités de Seguranga e Meio
ambiente dos ativos. Além disso, realizamos um workshop junto ao operador de Albacora Leste
apresentado pelo time responsavel por gestdo das emissdes de gases do efeito estufa da Repsol.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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Meio ambiente

O compromisso principal da Repsol em questbes ambientais é fornecer energia e produtos a sociedade
para atender as suas necessidades de maneira eficiente, garantindo medidas que promovam a protegao
do capital natural, a prevengao da poluicao e o uso sustentavel dos recursos, conforme estabelecido na
Politica de Meio Ambiente da empresa.

Para isso, priorizamos as acdes necessarias para identificar e minimizar os riscos decorrentes de
nossas atividades, prevenir impactos negativos e potencializar os impactos positivos, tanto de nossas
operacgdes quanto dos produtos e servicos que oferecemos aos nossos clientes, promovendo medidas
que incentivem a aplicagao dos principios da economia circular, eficiéncia energética e reducao da
pegada de carbono.

Trabalhamos para manter a licenca social para operar, demonstrando que somos sustentaveis ao
longo de toda a nossa cadeia de valor. Para isso, introduzimos os critérios de capital natural na
tomada de decisbes estratégicas da empresa e aplicamos medidas de gestdo ambiental baseadas na
hierarquia de mitigacao, onde a preveng¢ao e minimizagdo dos impactos, assim como a restauragédo do
ambiente onde nossas operagdes ocorrem, sao ferramentas fundamentais para a gestdo ambiental.

. .

Operagao Ship-to-Ship no Brasil.

16
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:('):. MEIO AMBIENTE
Acoes

((U)) Agao
O Continuar contribuindo com a Agenda 2030 e a Década do Oceano através de associagdes e
projetos socio-ambientais.

% Descricao
Firmaremos associagdes estratégicas para desenvolvermos o plano de agdo de um projeto socio-
ambiental préprio e voluntario, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento sustentavel
das comunidades dos locais onde operamos. Impulsionaremos a disseminagéo do conhecimento
sobre a Agenda 2030 e a Década do Oceano. Contribuiremos para a valorizagéo e protegéo do
patrimdnio natural e/ou cultural brasileiro.

Indicadores

1. Disseminar conhecimento sobre a Agenda 2030 para mais de 5 mil pessoas e participar de
ao menos 2 féruns internacionais sobre o tema.

&

2. Participar de associacdes estratégicas para o desenvolvimento de um projeto socio-ambiental
proprio voluntario.

3. Patrocinar ao menos 3 projetos que contribuam para a valorizagdo e protegdo do oceano e
de patrimoénios naturais e culturais.

@ Contribucao aos ODS

TRABALHO DIGNO 1 CIDADES E 1 VIDANA
E CRESCIMENTO CCOMUNIDADES
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

v 15 o
AGUA TERRESTRE

o Alie i

@ O que acangamos

Realizamos o Projeto Conhecendo os ODS com 1,4 mil alunos de escolas publicas de llha

Bela, Ubatuba, Paraty e Rio de Janeiro. Levamos a Exposi¢ao Integra sobre os ODS para 14

mil pessoas no Rio de Janeiro. Patrocinamos: SP Ocean Week, Museu do Pontal e Festival
Bourbon Paraty. Participamos do grupo de trabalho de Transigdo Energética e Clima do B20 e de
reunides da OGCI (Iniciativa Climatica de Oleo e Gas). Firmamos contrato com a UNESCO para
desenvolvimento de um projeto focado na Década do Oceano.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




SNGISEEVWVISNNEOR Plano de Sustentabilidade 2024

.‘5:. MEIO AMBIENTE
Acoes

((U)) Acgido

o Continuar incluindo critérios de sustentabilidade ambiental e social na gestao de fornecedores.

% Descricao
Continuaremos com a integragao de critérios de sustentabilidade ambiental e social na gestao
de fornecedores e em todos os contratos de bens e servigo com alto risco de seguranga e meio
ambiente.

Indicadores

Integrar critérios de sustentabilidade, ambiental e social, em 100% de novos contratos e
renovagoes contruais de 2024.

&

@ Contribucao aos ODS

TRABALHO DIGNO 1 PRODUGAO E 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTO CONSUMO EMEIOSDE
ECONGMICO RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO

«f B CO

@ O que acangamos

Integramos critérios de sustentabilidade ambiental e social na gestao de fornecedores e em
todos os contratos de bens e servigo firmados no ano de 2024.0s critérios incluen as politicas
de Meio Ambiente e Segurancga do grupo Repsol, da lei geral de protecado de dados, politica
anticorrupgao, destinacdo adequada de residuos, entre outros, melhorando a gestao ESG da
empresa em sua cadeia de valor.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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Inovacao e Tecnologia

A inovacgao tecnoloégica é uma alavanca essencial para construir modelos energéticos mais sustentaveis e
enfrentar o desafio de descarbonizar os nossos produtos e servicos.

O Repsol TechnologylLab é um dos modelos privados de P&D mais vanguardistas de Espanha, onde
trabalhamos na detecgéo, validacao e desenvolvimento de tecnologias que nos ajudem a atingir o
ambicioso objetivo de descarbonizagdo que nos propusemos como empresa.

A pesquisa propria € complementada pelo fundo de investimento Corporate Venturing e por uma
estratégia de inovagao aberta, estabelecendo parcerias com centros tecnolégicos, empresas e
universidades em todo o mundo. Como resultado da alianga entre ArcelorMittal, Holcim, Iberia e Repsol,
foi criado o hub de inovagéao tecnoldgica industrial unico na Espanha, All4Zero, com o objetivo de acelerar
a implementacgao de tecnologias disruptivas no campo da descarbonizag&o e economia circular, visando
transformar a industria em um modelo mais sustentavel.

Em 2022, a Repsol langou um novo fundo de venture capital externo, complementar ao fundo corporativo.
Este novo fundo de investimento em capital de risco, chamado Net Zero Ventures, criado em parceria
com a Suma Capital, esta focado em tecnologias de descarbonizagao e economia circular, e contara com
um capital de até 150 milhées de euros. Ambos os fundos vao contribuir para impulsionar o ecossistema
empreendedor e identificar tecnologias que ajudem a acelerar a transicdo energética e atingir emissoes
liquidas zero até 2050.

Além disso, a Repsol participa junto com seus parceiros do setor no OGCI Climate Investments (OCGlI-
ClI), um veiculo para canalizar o investimento comprometido de mais de 1 bilhao de ddlares em startups
com o objetivo de combater as mudancas climaticas através da redugcido das emissoes de gases de efeito
estufa associadas ao fornecimento de energia.

Desde sua criagdo em 2018, o Programa de Digitalizagao da Repsol mantém um compromisso firme com
a sustentabilidade, contribuindo para a transformagao digital das unidades de negocio e gerando valor em
toda nossa atividade.

wnl g o1 e B
Planta piloto do projeto G‘OZCHE ! tecno‘logi5 paraproducao de h rocarbgnetol sustenta eisé}

| [ i

-

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




SNGI= GV ISNIEON Plano de Sustentabilidade 2024
s/ MEIO AMBIENTE
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& Acoes

((g)) Acao

Apoiar hubs locais e startups em relacéo a inovagao para a transi¢cao energética.

% Descricao

Aportaremos valor as atividades da RSB acelerando o desenvolvimento tecnolégico para tornar
nossas atividades ainda mais eficientes, através de parcerias com startups e hubs de inovacgao,
utilizando a estratégia de open innovation.

Indicadores

e

1. Lancar desafio internacional de adsorventes sdlidos para a tecnologia de captura de carbono
direto do ar (DAC).

2. Participar dos desafios do Hub de Inovagao do IBP (Instituto Brasileiro de Petréleo).

3. Impulsionar e participar ativamente em hubs e eventos de inovagéo locais.

@ Contribucao aos ODS

‘I AGAO CONTRA A 17 m{ﬁggls:

MUDANCA GLOBAL

DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

@ O que acangamos

Participamos de eventos como o iUP, ROG.e, Energy Summit e Rio Innovation Week apoiando
startup e agdes de inovacéao aberta. Langcamos o Programa NAVE, de inovagao aberta em
colaboragao com a ANP (Agéncia Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis), finalizando

a primeira etapa com 64 desafios. Anunciamos o 1° RSB Tech Challenge internacional sobre
materiais adsorventes de CO2, alcangando +2,4mil instituicbes e identificando com sucesso

materiais para teste. Figuramos o top 7 no ranking 100 OpenStartUps de O&G por fomentar a
inovagao.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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Ac3
())) Acdo
O Atuar para que os investimentos em P&D se convertam em tecnologias que aportem eficiéncia ao
nosso negodcio.

% Descricao
Avancaremos na monetizagcéo dos projetos de P&D, utilizando o conceito de technology business
development, com o intuito de transforma-los em produtos comercializaveis e aptos para
utilizacdo em nossas atividades, contribuindo para o aumento da eficiéncia operacional e/ou para
a transicao energética. Ampliaremos o alcance das nossas iniciativas de inovagao e tecnologia
através de parcerias estratégicas.

Indicadores

1. Iniciar processos de certificagdo para ao menos 3 produtos de projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento, atingindo exigéncias internacionais para comercializagao.

e

2. Assinar contrato de inicio da comercializagcao do produto desenvolvido no projeto P&A
Assistant, voltado para atividades de abandono de pogos.

3. Entrega da versao beta da ferramenta (software) do projeto COIN4.

@ Contribucao aos ODS

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

@ O que acangamos

Avancamos na monetizagao dos projetos de P&D com o recebimento dos primeiros royalties
de comercializagao do software FLOCO; com as assinaturas dos projetos iConcept JIP 3 com
a Petrogal Brasil e GJR2 com a Exxon e Petrobras; e com a entrega da primeira versao da
ferramenta COIN4. Além disso, iniciamos os processos de certificagdo EX do Hardware GOLD,
ISO27001 dos Softwares Wellex GOLD e Wellex AUTOMUD, e avangamos no contrato de
comercializagao da solugao P&A Assistant.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




Operacao Segura

A Repsol tem o compromisso, incluido na sua Politica de Seguranga e Saude no Trabalho, de realizar todas
as suas atividades preservando a integridade das pessoas e evitando qualquer dano ao entorno e ao
meio ambiente, ao mesmo tempo em que fomenta um ambiente de trabalho saudavel e seguro, tanto do
ponto de vista fisico quanto emocional.

Este compromisso exige uma atitude pro-ativa de gestao de riscos através da aprendizagem
organizacional, ndo s6 dos acidentes, mas também das praticas habituais de trabalho. Da mesma forma,
requer a implementacao de processos robustos de gestao de seguranca.

No contexto atual, a operagao segura também se estende as operagoes digitais. Fatores como tensdes e
conflitos geopoliticos a nivel mundial, a expansao da digitalizagao e da inteligéncia artificial (I1A) para cada
vez mais areas de negdcio, e o cibercrime com recursos crescentes que também fazem uso extensivo da
IA, representam um aumento constante de ameacgas as operacoes digitais. A Repsol estimou como cenario
mais provavel um aumento dos riscos de cibersegurancga entre 20% e 40% nos proximos trés anos, e nao
descarta cenarios mais criticos.

Ha mais de 15 anos que trabalhamos em ciclos de melhoria e adaptagdao dos nossos processos e
tecnologias de ciberseguranca, investindo para nos mantermos constantemente atualizados nas medidas de
mitigacao de riscos, o que significou e continuara significando um aumento constante desse investimento.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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OPERACAO SEGURA
~®» Acoes

((g)) Acao

Continuar fortalecendo a cultura de seguranga cibernética nos colaboradores da RSB.

% Descrigao
Promoveremos formacgdes e outras iniciativas de conscientizagdo sobre privacidade, protecao
de dados e seguranca da informacgéo utilizando os canais de comunicacao interna da empresa,
reforcando a cultura de ciberseguranca do publico interno da Repsol Sinopec.

Indicadores

1. Divulgar regularmente conteudos sobre temas criticos de cibersegurancga e difundir-los nos
canais internos de comunicacéo da empresa.

e

2. Obter a participacao de 90% dos empregados da RSB no curso online de Ciberseguranca da
Repsol.

TRABALHO DIGNO PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONGMICO EFICAZES

@ Contribucao aos ODS

@ O que acangamos

Promovemos a conscientizagao sobre privacidade, protecao de dados e seguranca da informagao
utilizando os canais de comunicagéao interna da empresa e estratégias de gameficagéao.
Adicionalmente, alcangamos 83% de participagdo dos nossos colaboradores no curso online de
Ciberseguranca da Repsol.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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OPERACAO SEGURA
~®» Acoes

((g)) Acao

Manter atualizada nossas aplicacdes de ciberseguranca.

% Descrigao
Asseguraremos o processo de protecao dos ativos através da atualizacdo de antimalware e
monitoramento continuo para mitigar o risco de interrupgao das atividades do negdcio em caso
de um ataque cibernético.

Indicadores

1. Assegurar que os servidores habilitados para atualizagao estejam com a versdao mais
recente/eficiente de antimalware (100%).

e

2. Assegurar que os postos de trabalho dos usuarios estejam com a versdo mais recente/
eficiente de antimalware (100%).

TRABALHO DIGNO PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONGMICO EFICAZES

@ Contribucao aos ODS

@ O que acangamos

Asseguramos a protecao dos nossos ativos através da atualizacao de antimalware em todos
0s nossos servidores e em todos 0s nossos postos de trabalho, e através do monitoramento
continuo para mitigar riscos cibernéticos de interrup¢ao das atividades do negdcio.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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OPERACAO SEGURA
~®» Acoes

(J) Aséo
O Promover a cultura de segurangca com nossos stakeholders, especialmente empregados e
contratados.

% Descrigao
Visitaremos instalagcdes operacionais, para realizar um diagnostico de seguranca e meio
ambiente seguindo os processos estabelecidos no Programa de Exceléncia em Seguranga da
Repsol. Promoveremos um treinamento de segurancga para os empregados e o tornaremos um
treinamento obrigatorio para novos empregados.

Indicadores

1. Realizar ao menos 2 visitas operacionais as operacgdes de parceiros.

e

2. Alcancgar 90% de cumprimeiro do treinamento de onboarding em seguranga e meio ambiente.

SAUDE DE TRABALHO DIGNO

@ Contribucao aos ODS

QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

id K

@ O que acangamos

Realizamos visitas operacionais ao FPSO Forte, em operagdao no campo de Albacora Leste.
Também visitamos as instalagdes de fornecedores do Projeto Raia: Tenaris, TFMC Kongsberg
e TFMC Newcastle. E visitamos o Porto do Agu e a base logistica e operacional do fornecedor
Albriggs, das operag¢des de comercializagdo de 6leo. Além disso, alcangamos 90% de
cumprimeiro do treinamento de onboarding em seguranga e meio ambiente para todos os
empregados até o encerramento deste reporte.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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OPERACAO SEGURA
~®» Acoes

((O)) Agao
O Reforgar o nivel e a cultura de seguranga por meio de agbes correlacionadas a resposta a
emergéncia.

% Descrigao
Promoveremos um curso online sobre crises € um simulado sobre um cenario de crise
nas nossas operagodes, com a ativacao do ERT (Emergency Response Team). Também
promoveremos um treinamento de comunicacéo para situagdes de crise operacional.

Indicadores

1. Alcancar 90% de cumprimento do treinamento virtual de seguranca para membros do ERT
(Time de Resposta a Emergéncia).

e

2. Realizar um simulado proprio de emergéncia.

3. Realizar treinamento de comunicagao para situagdes de crise para no minimo 50% da
lideranga executiva da RSB.

TRABALHO DIGNO

@ Contribucao aos ODS

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

@ O que acangamos

Reforcamos nossa cultura de segurancga através de treinamentos. Alcangamos 90% de
cumprimento do treinamento virtual para membros do ERT e realizamos um workshop de fase
reativa presencial com 93% de participagao do ERT. Além disso, conduzimos um simulado de
emergéncia propria e um treinamento de comunicagao para situagdes de crise com a participacao
de 66% da lideranga executiva da Repsol Sinopec.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




Pessoas

Nossos funcionarios, as comunidades, nossas relagdes comerciais e nossos clientes sdo um eixo primordial
em nosso Modelo de Sustentabilidade. Sabemos que as pessoas que compdem a Repsol sdo nossa
principal vantagem competitiva e a chave para ser uma empresa sustentavel.

Apostamos na igualdade de oportunidades, na gestdo do talento diversificado centrada no funcionario,
no equilibrio entre vida profissional e pessoal, na formacao e desenvolvimento, e na atracao e retencao de
talentos.

A atividade empresarial ocorre em um ambiente social cada vez mais exigente e informado, e as empresas
se esforgam para estabelecer relagoes sélidas com os agentes com os quais interagem, especialmente
com as comunidades proximas as nossas operacoes, baseadas no respeito, sensibilidade cultural,
integridade, responsabilidade, transparéncia, boa fé e nao discriminacao.

Na Repsol, comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos internacionalmente reconhecidos em
matéria de empresas e direitos humanos, em todas as nossas atividades e relagcdes comerciais.

pec Brasil.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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Wﬂ Acoes

((U)) Acao

O Promover um ambiente de trabalho seguro e sustentavel.

% Descrigcao
Promoveremos um ambiente de trabalho saudavel, com bom clima, aumento da diversidade e
inclusdo (D&l) e da seguranca. Realizaremos uma pesquisa de clima para identificar o cenario
atual de processos internos, D&l, remuneracéao, beneficios, lideranca, desenvolvimento, saude e
trabalho hibrido, para iniciar o planejamento de a¢cdes de melhoria continua. Inauguraremos um
novo escritério com espagos mais ergondmicos e acessiveis, uso de energia elétrica otimizado e
garantiremos zero acidentes durante as obras.

Indicadores
1. Realizar uma pesquisa de clima laboral local, com a participagdo de ao menos 80%dos
empregados e obter os resultados até dezembro/2024.

e

2. Inaugurar um novo escritério da RSB, mais moderno, eficente e sustentavel no terceiro
trimestre de 2024.

3. Realizar reporte semanal de seguranca das atividades e auditorias aleatorias durante a obra
do novo escritério.

@ Contribucao aos ODS

SAUDE DE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS
QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO VS

—/\/\/ir ﬁ/" L

@ O que acancamos

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e seguro, concretizado pelo aumento
de mulheres nas contratagdes da companhia neste ano e pela inauguracéo do novo escritorio

da RSB, no qual tivemos zero acidentes durante o periodo de obras do novo escritorio. Apés a
inauguracao, realizamos uma pesquisa de clima, que contou com a participacao de 93% dos
colaboradores e estamos trabalhando em iniciativas voltadas as areas identificadas como pontos
de melhora.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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2_RA PESSOAS
Wﬂ Acoes

({y) Asdo
O Continuar promovendo acgdes que busquem ampliar a diversidade e inclusado
na Repsol Sinopec Brasil (RSB).

% Descricao

Promoveremos a capacitacdo de mulheres com objetivo de prepara-las para cargos de lideranga.
Consolidaremos um ambiente inclusivo através da promocao do conhecimento sobre diversidade
e inclusdo, com foco nos temas de assédio e viéses inconscientes no dia-a-dia.

Indicadores
1. Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissionais para empregadas RSB.

e

2. Realizar ao menos 3 workshops sobre temas de D&il.

3. Garantir que o quadro de funcionarios da empresa supere o percentual de pessoas com
deficiéncia exigido por lei.

@ Contribucao aos ODS

IGUALDADE DE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS
GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO VS
A KA E

@ O que acancamos

Promovemos a capacitagao de profissionais séniores e gerentes através de programas
internacionais de liderancga, com a participacao de cinco colaboradoras. Em aspecto local,
oferecemos uma palestra de letramento racial infantil e treinamentos contra o assédio para toda
a companhia, bem como treinamento de Diversidade e Inclusédo para nossas liderangas. Além
disso, atualmente estamos acima da exigéncia legal de inclusao de pessoas com deficiéncia em
nosso time.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




2024
Etica e Transparéncia

Agimos com integridade em todos os paises onde estamos presentes.

Nosso comportamento ético nao inclui apenas o estrito cumprimento da
lei, mas também o seu espirito. Neste eixo estabelecemos o conjunto
de objetivos que garantem que a empresa promove e incentiva uma
cultura de integridade e responsabilidade para todos os funcionarios
da Repsol, bem como para os nossos fornecedores, empreiteiros e
empresas colaboradoras.

Também definimos a transparéncia e a prestacéo de contas como
elementos diferenciadores do Modelo de Sustentabilidade da Repsol.
Para ser credivel, € essencial ser transparente.

v )
() \BE I+
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@ ETICA E TRANSPARENCIA
Acoes

((O)) Agao
O Incorporar as melhores praticas de governanca fiscal e elevando a transparéncia em relagao as
informacdes fornecidas aos nossos stakeholders.

% Descrigao
Participaremos ativamente de féruns e programas de cooperacéo tributaria com o proposito
de contribuir para o aumento da transparéncia e celeridade da legislagao tributaria e das
relacbes com as autoridades fiscais. Apresentaremos nossas politicas de governanca tributaria
voluntariamente e de maneira transparente.

Indicadores

1. Participar do projeto piloto CONFIA, programa brasileiro de Conformidade Cooperativa Fiscal
realizado pela Receita Federal.

e

2. Publicar Cédigo de Boas Praticas Tributarias e Marco de Controle Fiscal da RSB em
ambiente digital de acesso publico (site).

@ Contribucao aos ODS

16 PAZ JUSTICA E 17 PARCERIAS
INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO

@ O que acangamos

Participamos do processo de criagao e recebemos o selo do piloto do programa de promogéao
da transparéncia fiscal do Governo Federal, CONFIA, que promove um relacionamento
cooperativo e de constante dialogo, de forma a reduzir litigios e aumentar a transparéncia
fiscal. Disponibilizamos, ainda, os nossos documetos de Cdédigo de Boas Praticas Tributarias
e Marco de Controle Fiscal em nosso site, a fim de assegurar aos nossos stakeholders maior
transparéncia.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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@ ETICA E TRANSPARENCIA
Acoes

((g)) Acao

Continuar fortalecendo a cultura de ética e transparéncia através de acbes de compliance.

% Descrigao
Conduziremos ag¢des multidisciplinares de conscientizacao, através da comunicacgao interna,
tendo especial atencéo aos nossos empregados e em suas relagdes com servidores publicos,
fortalencendo nossa cultura de cumprimento, ética e transparéncia. Criaremos e aplicaremos
um programa de onboarding sobre compliance para novos empregados, até 2027.

Indicadores

1. Conduzir campanha de conscientizacdo com empregados para reforgar o conhecimento
das regras de compliance.

e

2. Criar sistema de controle digital para a governanca das interagcdes e reunides com
servidores publicos.

@ Contribucao aos ODS

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

@ O que acangamos

Realizamos um workshop de compliance para todos os colaboradores, além de desenvolver
pilulas de comunicagéo e games para a difusao da politica de compliance do grupo Repsol.
Adicionalmente, criamos sistema de controle digital compartilhado diretamente com a equipe
de Compliance Latam do grupo Repsol para registro e controle das interagdes e reunides com
servidores publicos.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.




ENCERRAMENTO

PROCESSO DE
atualizacao

Este Plano de Sustentabilidade é um documento dindmico.

Cada ano renderemos contas do grau de consecucao das agoes
que integram este Plano mediante a publicagdo de um informe de
encerramento.

Por outro lado, dado que as expectativas ou questdes que
preocupam as nossas partes interessadas estao sujeitas ao
desenvolvimento dos acontecimentos que ocorrem ao longo do
ano, este plano sera atualizado anualmente com novas ag¢des ou
reformulacao das atuais, para adaptacao a nova realidade.

As sucessivas atualizagdes do Plano deixardo um rastro de agdes
realizadas que, no seu conjunto, sdo uma contribuicdo da nossa
empresa para o desenvolvimento sustentavel.

©Repsol, S.A. 2024. Todos os direitos reservados.
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