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Acao de voluntariado corporativo em mobilidade urbana sustentavel.

Adverténcia juridica

Este Plano de Sustentabilidade inclui um conjunto de objetivos que visam contribuir para o desenvolvimento sustentavel. As
empresas que integram o Grupo Repsol tém o firme propdsito de trabalhar para alcangar cada um deles. Nao obstante o anterior,
as empresas do Grupo Repsol reservam-se o direito de modificar, adiar e/ou cancelar qualquer um dos objetivos anteriores com a
correspondente justificacdo, sem que isso implique qualquer tipo de responsabilidade. As informacdes contidas neste documento,
que sao voluntarias, ndo foram auditadas.

© REPSOL S.A. 2025. Todos os direitos reservados. O presente documento é propriedade exclusiva da REPSOL S.A. e a sua
reproducgéo total ou parcial € permitida apenas para divulgagdo ndo comercial.
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NOSSA VISAO

de sustentabilidade

Os planos de sustentabilidade incluem
0s objetivos que nos propusemos nas areas
de Meio Ambiente, Social e de Governanca

Nosso objetivo é atender a crescente demanda por energia e produtos, maximizando nossa contribuicao
para o desenvolvimento sustentavel, para atender as necessidades presentes sem comprometer as das
geracoes futuras. Nosso compromisso € nos tornarmos uma empresa com zero emissoes liquidas de
gases de efeito estufa até 2050, em linha com os objetivos do Acordo de Paris, conforme estabelecido em
nossa Politica de Sustentabilidade.

Para isso, todos os anos estabelecemos objetivos que aproximam nosso desempenho do que nossos
stakeholders esperam de nds. Esses compromissos sdo materializados nos Planos de Sustentabilidade,
planos de acao que tornamos publicos e sobre os quais posteriormente reportamos o progresso.

O Plano Global inclui nossos objetivos de sustentabilidade como empresa, e os Planos Locais
implementam esse roteiro em cada pais ou complexo industrial, levando em consideracao as
circunstancias e necessidades dos locais onde nossa atividade é desenvolvida.

Em 2025, alinhamos nossos planos de sustentabilidade com a Diretiva Europeia de Relatérios de
Sustentabilidade Corporativa (CSRD) e os critérios Ambientais, Sociais e de Governanga (ESG).
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OBJETIVOS

de desenvolvimento sustentavel

A Agenda 2030 das Nagoes Unidas foi adotada em setembro de 2015 para responder aos principais
desafios globais. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que o compdem formam um
plano de agao global que abrange as esferas econdmica, social e ambiental. Na Repsol, apoiamos esta
Agenda e incluimos este compromisso na nossa Politica de Sustentabilidade.

Uma analise das metas para as quais mais podemos contribuir, pelo setor a que pertencemos, levou-nos a
focar-nos no ODS 7 (Energia limpa e acessivel), ODS 8 (Trabalho digno e crescimento econémico) e ODS
13 (Acao climatica).

Além disso, também direcionamos nossos esforcos para o ODS 6 (Agua potavel e saneamento), ODS 9
(Industria, inovagao e infraestrutura) e ODS 12 (Produgéo e consumo responsaveis). E estamos cientes de
que a colaboracao, representada pelo ODS 17 (Parcerias para atingir os objetivos), é essencial para poder
cumprir este plano de acéo.

Nossa contribuicao para a Agenda 2030 é detalhada a cada ano com a publicacdo de um Relatério dos
ODS. Neste documento, mostramos nossa contribuigdo em nivel global e local, por meio de diferentes
indicadores, iniciativas e testemunhos. Os Relatérios dos ODS estao disponiveis em www.repsol.com.

Em 2024, realizamos dois eventos internos para destacar nossa contribuicdo para a Agenda 2030. O
primeiro deles se concentrou em iniciativas ligadas ao ODS 9 (Industria, inovacao e infraestrutura) para
impulsionar a transformacgao do setor de energia. O segundo explorou os fluxos de trabalho do ODS 8
(Trabalho decente e crescimento econdmico) para facilitar uma transicao energética justa para os
colaboradores.

TRABALHD DECENTE MGHD CONTTA & KEI POTAVEL THOUSTRIA, 12 GORSIMD E n PARLERIAS
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OBJETIVOS

do desenvolvimento sustentavel

As acoes que compdem este Plano, definidas tendo em conta o contexto local, contribuem para
apoiara Agenda 2030 ao enderecar os seguintes objetivos:

SAUDEE EDUCAGAD DE IGUALDADE J ENERGIA LIMPA TRABALHD DECENTE INDUSTRIA, -I REDUCAOD DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ¥ EACEssiVEL E CRESGIMENTO INOVAGAD E DESIGUALDADES
; ECONOMICD INFRAESTRUTURA -~

=)

v

'l CIDADES E 1 CONSUMD E 1 ACAD CONTRA A -I VIDA NA -I vinA I B PAZ, JUSTIGA E ]7 PARCERIAS
GOMUNIDADES PRODUCAD MUDANGA GLOBAL RGUA TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIDSDE
SUSTENTAVES RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICM[S‘._, IMPLEMENTAGAD

L K

Brasil

ir:h

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados



Plano de Sustentabilidade 2025

RESUMO DE

Plano de Sustentabilidade 2025

SOCIAL

4

GOVERNANCA

2




Plano de Sustentabilidade 2025

Meio Ambiente 9"

Compartilhamos a preocupacao da sociedade com o efeito da atividade humana no clima e estamos
comprometidos com o Acordo de Paris e sua aspiracao de limitar o aumento da temperatura média do
planeta até o final do século em comparagédo com os niveis pré-industriais.

Ao longo das ultimas décadas, temos vindo a avancgar na transicdo energética e no combate as alteragdes
climaticas, sendo a primeira empresa do nosso setor a assumir em 2019 o compromisso de zerar as
emissoes liquidas de gases do efeito de estufa até 2050.

A transigao energética € um desafio sem precedentes. Estamos perante o chamado “trilema energético”,
que envolve a descarbonizagdo do cabaz energético, garantindo simultaneamente um aprovisionamento
energético fiavel e acessivel. A Repsol quer fazer parte da solucéo, para a qual desenhou um roteiro com
objetivos nos quais ja esta avangando.

Acreditamos que a tecnologia e a digitalizagdo desempenharao um papel fundamental para alcangar nosso
objetivo de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa. Contamos principalmente com quatro alavancas
de descarbonizagao: melhoria da eficiéncia energética das operagdes atuais, geracao de eletricidade
renovavel, desenvolvimento de combustivel renovavel e captura, uso e armazenamento de carbono.

A atividade de pesquisa e desenvolvimento no nosso Repsol Technology Lab é complementada pelo
fundo de investimento Corporate Venturing, com uma estratégia de inovagao aberta, estabelecendo
aliangcas com centros tecnolégicos, empresas, startups e universidades de todo o mundo. Estamos cientes
de que os desafios industriais devem ser enfrentados por meio da colaboragao, para acelerar a
implementacao de novas tecnologias. Assim, exemplos claros sdo o hub de inovagao tecnolégica industrial
All4Zero, o fundo de investimento de capital de risco Netf Zero Ventures ou o fundo de investimento com
empresas do setor OGCI Climate Investments (OCGI-CI).

oluntariado corporativo para o plantio de mudas nativas da Mata Atlantica.

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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Meio Ambiente 9"

O Programa Digital da Repsol, reconhecido pelo MIT e Gartner, esta presente em todas as unidades de
negocio com mais de 800 iniciativas digitais. Em 2023, foi langada uma segunda fase do programa com
horizonte até 2027, na qual foi desenvolvida uma metodologia para avaliar e priorizar iniciativas digitais que
contribuam para a descarbonizagdo. Em 2024, essa metodologia de avaliagao foi aplicada e um roteiro
para novas iniciativas foi estabelecido. Durante este ano, foram investidos 63 milhdes de euros em
projetos-chave para a descarbonizagao, que facilitaram uma redugéo entre 120 e 150 mil toneladas de
CO.eq.

Nosso objetivo é fornecer energia e produtos a sociedade para atender as suas necessidades de forma
eficiente, promovendo a protegdo do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos sem comprometer o
bem-estar das geragdes futuras, conforme estabelecido na Politica Ambiental da empresa.

Para isso, priorizamos as a¢des necessarias para identificar, avaliar e gerenciar nossos impactos,
dependéncias, riscos e oportunidades no meio ambiente, em nossas atividades e nos locais onde
operamos, ao longo da cadeia de valor, bem como nos produtos e servigos que oferecemos a sociedade.

Trabalhamos para obter a licenga social para operar e, para isso, estamos comprometidos em integrar os
principios da economia circular em nossos processos, produtos e servigos; prevenir a geragao de residuos
e gerenciar os que foram produzidos; proteger e conservar a biodiversidade, os ecossistemas e os servicos
ecossistemicos associados; reduzir a captagao de agua doce do meio ambiente, promover o uso de fontes
alternativas, reutilizagao interna; e prevenir e controlar os impactos associados as emissdes para o ar, agua
e solo.

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados




Plano de Sustentabilidade 2025

MEIO AMBIENTE

Acdes 9"

() Acdo
o Contribuir para a redugao das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em ativos nao
operados e atividades logisticas.

% Descricdo

Atuaremos em conjunto com operadoras e parceiros para reduzir as emissdes de Flaring
e Venting de ativos ndo operados e em nossas atividades de comércio de petréleo até
2025.

Indicadores

1.Definir com os operadores um plano de agado para a redugado das emissdes de GEE
através de Flaring e Venting.

=

2.Criar um estudo de alternativas viaveis para reducao das emissdes de GEE de nossas
atividades de comercializagao de petrodleo.

@ Contribuicdo para os ODS

13 AGAD COMTRA A
HAIBANGA GLDBAL
DO ELIMA

el

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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MEIO AMBIENTE o

Acdes 9"

((g)) Acio

Aplicar as melhores praticas internacionais para relatar as emissdes de metano.

% Descricdo

Incentivar a adeséo aos requisitos do nivel Gold Standard da OGMP 2.0 (Oil and Gas
Methane Partnership) em nossos ativos nao operados em produgéao até 2025.

Indicadores

1.Atingir o nivel Gold Standard da OGMP 2.0 em nossos ativos em fase de produgao
operados por empresas integrantes da OGMP.

=

2.Realizar reunides periddicas com os operadores de ativos em producgao, para incentivar
a melhoria da qualidade do reporte de dados de emissao de GEE.

@ Contribuicdo para os ODS

13 AGAD COMTRA A
HAIBANGA GLDBAL
DO ELIMA
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MEIO AMBIENTE

Acdes 9"

() Acdo
o Fomentar a cultura de sustentabilidade por meio de atividades de treinamento e
comunicacao.

% Descricdo

Desenvolveremos uma nova versao da "Plataforma Educativa Repsol Sinopec", focada
na disseminagédo do conhecimento sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 das Nacgdes Unidas e na Década das Nagbes Unidas para a Ciéncia
Oceéanica para o Desenvolvimento Sustentavel. Finalizaremos o planejamento do
programa em 2025 para implementacéo a partir de 2026.

Indicadores

1.Avancar na gestdo da governangca e selecdo de parceiros estratégicos para o
programa.

=

2.Finalizar o planejamento de conteudo do programa.

@ Contribuicdo para os ODS

49 CIADESE " PARLERIAS
l COMUNIDADES EMENS DE
SUSTENTAVEIS IWPLENENTAGAD

A
n
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MEIO AMBIENTE o

Acdes 9"

() Acdo
o Apoiar projetos de estudo, protegao e restauracao de ecossistemas florestais e marinho-
costeiros da Mata Atlantica.

% Descricdo

Atuaremos em conjunto com parceiros estratégicos para promover iniciativas de
mitigagdo de gases de efeito estufa (GEE) por meio da restauracao de ecossistemas
florestais e marinho-costeiros, com foco nas areas de atuagao da Repsol Sinopec. Até
2028, também avaliaremos o potencial de geragao de beneficios sociais e de créditos de
carbono da atividade.

Indicadores

1.Avancgar na gestao da governancga e estabelecer aliangas com parceiros estratégicos.

=

2.ldentifique areas prioritarias para agao.

3.Finalizar conceito e escopo de um projeto de pesquisa sobre Carbono Azul.

@ Contribuicdo para os ODS

1 AGAD COMTRA A VIDANA l VI
HAIBANGA GLDBAL G TERRESTRE
DO ELIMA
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MEIO AMBIENTE o

Acoes 9”

() Acdo
O Fortalecer os Sitios do Patriménio Natural e Cultural na regido geografica de atuagao da
Repsol Sinopec.

% Descricdo

Promoveremos o desenvolvimento sustentavel por meio da educagao e da promogéao do
turismo responsavel em sitios de Patrimdnio Mundial Natural e Cultural declarados pela
UNESCO nos estados do Rio de Janeiro (RJ) e Sao Paulo (SP).

Indicadores

1.Apoiar pelo menos 3 projetos culturais em sitios do patriménio natural e cultural nos
estados do Rio de Janeiro (RJ) e Sdo Paulo (SP).

=

2.Apoiar pelo menos 3 projetos de educagédo ambiental, limpeza e conservagao de sitios
do patriménio natural e cultural nos estados do RJ e SP.

@ Contribuicdo para os ODS

4 EDUCAGAD DE l CIDADESE -I] ALIANLAE PARA
COMUNIDADES D
SUSTENTAVEIS 1S RN TIVES

w e

OUALIDRDE
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MEIO AMBIENTE

Acdes 9"

() Acdo
o Continuar investindo no desenvolvimento de tecnologias que contribuam para a
descarbonizacao.

% Descricdo

Manteremos nosso compromisso com o desenvolvimento de tecnologias de
descarbonizacao, direcionando parte do investimento em Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) para projetos de tecnologia de baixo carbono e energia renovavel.

Indicadores

1.Avancar no desenvolvimento de projetos de P&D com foco em tecnologias de baixo
carbono.

=

2.Manter mais de 50% do investimento em P&D focado em tecnologias de
descarbonizacéo e energia renovavel.

@ Contribuicdo para os ODS

9 INDUSTRLE, 13 AGHD COMTRA |
INDVAGAD E
INFRAESTRUTURA

MUDANGH GLEAL
[0 ELIMA

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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MEIO AMBIENTE o

Acoes 9”

((g)) Acio

Continuar fortalecendo a linha de pesquisa voltada para a gestdo de carbono.

% Descricdo

Avancaremos no programa DAC (Direct Air Capture), estudando diferentes solugdes para
aumentar a eficiéncia da planta DAC300TA e testando diferentes materiais adsorventes
para a captura de CO, do ar. Paralelamente, continuaremos a analisar os efeitos da
injecao e mineralizagéo do CO, em rochas basalticas, por meio de projetos de pesquisa e
desenvolvimento. E também finalizaremos o projeto executivo de uma planta piloto da
tecnologia DAC com capacidade de até 5000 t CO,/ano.

Indicadores

1.Estudar alternativas de aumento da eficiéncia da planta de DAC300TA, por meio da
digitalizacdo, analise da dinamica de sistemas e testes de materiais adsorventes.

=

2.Avaliar o potencial estimado de mineralizacédo de CO, em rochas basalticas em escala
laboratorial.

3. Apresentar o projeto executivo da planta piloto DAC5000TA.

@ Contribuicdo para os ODS

9 INDUSTRLE, 13 AGHD COMTRA |
INDVAGAD E HAIBANGA GLDBAL

INFRAESTRUTURA [0 ELIMA

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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MEIO AMBIENTE o

Acoes 9”

() Acdo
o Desenvolver tecnologias que contribuam para a viabilidade técnica e econdbmica da
producdo de combustiveis renovaveis a partir de dioxido de carbono (CO,).

% Descricdo

Comissionaremos e obteremos resultados de testes da planta piloto do projeto
CO2CHEM, que desenvolve tecnologia para a produgcdo de combustiveis e parafinas
renovaveis a partir de dioxido de carbono (CO,). Até 2030, buscaremos desenvolver
novas rotas alternativas mais eficientes para a producédo de combustiveis renovaveis,
bem como a integragéo do projeto com a tecnologia DAC.

Indicadores

1.Obter o resultado final do funcionamento da planta piloto do projeto CO2CHEM
operando em sua rota inicial (rota 1).

=

2.Avancar no desenvolvimento de uma rota alternativa, mais eficiente, para o projeto
CO2CHEM, usando tecnologia de coeletrdlise de agua e CO, (rota 2)

3. Estabelecer parcerias estratégicas para a integragédo de tecnologias DAC e CO2CHEM
buscando validag&o operacional do combustivel produzido.

@ Contribuicdo para os ODS

9 INDUSTRLE, 1 AGHD CONTRA A
INDVAGAD E

MUDANCA GLOBAL
INFRAESTRUTURA 0 BLIMA

2 lc
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MEIO AMBIENTE

Acdes 9"

() Acdo
o Impulsionar o desenvolvimento de materiais que contribuam para a redugcédo da pegada
de carbono das atividades de E&P.

% Descricdo

Desenvolveremos materiais que contribuam para a redugao da pegada de carbono de
nossas atividades, por meio do conceito de economia circular, em sinergia com outras
industrias. Em 2025, concluiremos o projeto Pozobio, que atua no desenvolvimento de
um cimento especial produzido a partir do aproveitamento de residuos de biomassa da
industria agricola e residuos da produgao de argamassa, para ser utilizado na cimentagéo
de pocos de E&P.

Indicadores

1.Realizar testes em campo do cimento desenvolvido no ambito do projeto Pozobio.

=

2. Estimar o potencial de redugdo da pegada de carbono do cimento especial
desenvolvido pelo projeto Pozobio.

@ Contribuicdo para os ODS

9 ::m!ml 12 CONSUMD E 13 AGAD CONTRA 1
mmﬁmmm

PRODUEAD
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MUDANCA GLOBAL
0 BLIMA
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MEIO AMBIENTE

Acdes 9"

() Acdo
o Promover o desenvolvimento de tecnologias de descarbonizagao e melhorar a eficiéncia
energética através da inovacgao aberta.

% Descricdo

Agregaremos valor as atividades da RSB impulsionando o desenvolvimento tecnolégico
para a descarbonizacdo, por meio de parcerias com startups e hubs de inovacgao,
utilizando a estratégia de inovagao aberta.

Indicadores

1.Realizar um diagnéstico de inovagao das atividades da Repsol Sinopec.

=

2. Participar ativamente de hubs e eventos de inovagéo.

@ Contribuicdo para os ODS

9 INDUSTRLE, l CIDABDES E ]? PARCERIAS
INDUAGAD E COMURIDADES E MENS DE

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS IMPLENENTAGAT

il D
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Social

Na Repsol, as pessoas que compdem a hossa empresa sao a principal vantagem competitiva para
avancar rumo a sustentabilidade.

Esse progresso sera alcangado por meio do comprometimento de nossos colaboradores,
impulsionados por lideres inspiradores que os motivam a serem protagonistas dessa mudanca. Tudo isso,
sem deixar de lado aspectos fundamentais na gestao de pessoas, como continuar promovendo a atragéo e
retengéo de talentos, igualdade de oportunidades, talentos diversos, equilibrio entre vida profissional e
pessoal, além de treinamento e desenvolvimento.

A atividade empresarial € desenvolvida em um ambiente social cada vez mais exigente e informado, e as
empresas se esforcam para estabelecer relacionamentos solidos com os agentes com os quais
interagimos, especialmente com as comunidades préximas as nossas operagdes, com base no respeito,
sensibilidade cultural, integridade, responsabilidade, transparéncia, boa-fé e ndo discriminagao.

Na Repsol, estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos internacionalmente reconhecidos
no ambito das empresas e dos direitos humanos, em todas as nossas atividades e relagdes comerciais.

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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Social fitt

A Repsol compromete-se, conforme estabelecido na sua Politica de Seguranca e Saude Laboral, a
desenvolver todas as suas atividades preservando a integridade das pessoas e evitando qualquer
dano ao meio ambiente e ao meio ambiente, garantindo um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
tanto do ponto de vista fisico como emocional.

Esse compromisso requer uma atitude proativa de gestao de riscos que busque o aprendizado
organizacional, ndo apenas com os acidentes, mas também com as praticas comuns de trabalho. Também
requer a implementacéo de processos robustos de gerenciamento de seguranga.

No contexto atual, as operacoes seguras também se estendem as operacoes digitais. A expansao da
digitalizacao e da inteligéncia artificial (I1A), juntamente com as tensdes geopoliticas e o cibercrime com
recursos crescentes e também o uso da IA, significam um aumento constante das ameacgas as operagdes
digitais. A Repsol estimou um aumento dos riscos de seguranga cibernética entre 20% e 40% nos proximos
trés anos como o cenario mais provavel, e ndo descarta cenarios mais acidos nos quais ficara atenta.

Ha mais de 15 anos que trabalhamos em ciclos de melhoria e adaptacao dos nossos processos e
tecnologias de ciberseguranca, investindo para nos mantermos constantemente atualizados com as
nossas medidas de mitigagado de riscos, o que significou e continuara a significar um aumento constante
deste investimento.

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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SOCIAL o0o0o0

Acoes Al

((g ) Acio

Promover a saude integral, fisica e mental, para empregados e familiares.

% Descricdo

Incentivaremos a pratica de atividades fisicas e recreativas regulares, por meio do
programa mindYOU e eventos pontuais, promovendo o bem-estar e a saude integral,
fisica e mental, para os empregados e seus familiares. Também disponibilizaremos um
novo modelo de beneficios especifico para a saude bucal dos empregados e seus
dependentes.

Indicadores

1.Promover a pratica de atividades fisicas e recreativas regulares pelos colaboradores,
atingindo 50% de participagao, por meio do reembolso do Programa mindYOu.

=

2.Realizar 5 atividades externas para promocédo da pratica de esportes, convidando
empregados e familiares. Alcangar a adesao de 35% dos empregados.

3. Implementar um novo beneficio de saude bucal mais completo para funcionarios e seus
dependentes. Realizar um pesquisa de avaliagao de servigco posteriormente.

@ Contribuicdo para os ODS

3 SHUDEE TRABALH DEGENTE
BEN-ESTAR ECRESCIMENTD
ECOINICH

sid B
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SOCIAL o0o0o0

Acoes Al

() Acdo
o Continuar promovendo acg¢des que busquem ampliar a diversidade e a inclusdo no
mercado de trabalho.

I%] Descricdo

Promoveremos a inclusdao de mulheres em carreiras de ciéncias exatas e da natureza
(carreiras STEM). Consolidaremos um ambiente inclusivo por meio da promogédo do
conhecimento sobre diversidade e inclusdo, com foco nas questdes de parentalidade,
género.

Indicadores

1.Realizar parecerias e iniciativas de fomento a participacdo de mulheres nas carreiras
das ciéncias exatas e da natureza (STEM).

=

2.Garantir que 90% dos empregados admitidos até outubro concluam o curso "Energia
com Orgulho", dentro de 90 dias apds a contratagao.

3.Compartilhar conhecimento sobre parentalidade e género com os empregados.

@ Contribuicdo para os ODS
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SOCIAL oo

Acoes ﬂ@ﬂ

() Acao
O Consolidar a cultura de segurancga cibernética entre os funcionarios da empresa e manter
nossas aplicagbes de seguranga cibernética atualizadas.

% Descricdo

Promoveremos formacbes e outras iniciativas de conscientizacdo sobre privacidade,
protecdo de dados e seguranga da informacdo, reforgando a cultura de seguranca
cibernética do publico interno da Repsol Sinopec. Ao mesmo tempo, garantiremos o
processo de protegcdo dos ativos por meio de atualizagbes antimalware e monitoramento
continuo para mitigar o risco de interrupgdo das atividades do negdcios em caso de
ataque cibernético.

Indicadores

1.Divulguar regularmente conteudos sobre temas criticos de ciberseguranga e divulga-los
nos canais de comunicagao interna da empresa.

=

2.Obter a participagdo de 90% dos empregados, admitidos até outubro no curso online
de Ciberseguranga da Repsol.

3.Assegurar que 100% dos servidores e estagbes de trabalho habilitados estejam
atualizados com a vers&o mais recente/eficiente do antimalware.

@ Contribuicdo para os ODS
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SOCIAL o0o0o0

Acoes Al

((g ) Acio

Promover nossa cultura de seguranga com nossos stakeholders internos e externos.

% Descricdo

Visitaremos instalagées operacionais para realizar um diagnoéstico de seguranga e meio
ambiente seguindo os processos estabelecidos no Programa de Exceléncia em
Segurangca da Repsol. Ofereceremos treinamento e conteudo de seguranga para
parceiros operacionais estratégicos.

Indicadores

1.Realizar duas visitas técnicas as operacdes dos socios e trés visitas de inspecédo as
instalagdes operacionais dos fornecedores do Projeto Raia.

=

2.Alcancar 80% de participacdo nos treinamentos de primeiros socorros e combate a
principios de incéndio, para empregados contratados até outubro.

3.Alcangar 90% de realizagdo do curso virtual de onboarding em Seguranga e Meio
Ambiente para novos empregados, no periodo de até 90 dias apos a contratagao.

@ Contribuicdo para os ODS
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A ética e a conformidade sao valores fundamentais para o sucesso sustentado da organizacao e sua
reputacao social. A Repsol esta firmemente comprometida com a sustentabilidade e a cultura de
integridade e reitera este compromisso através do Codigo de Etica e Conduta, alargando a sua aplicagéo
nao so6 a todos os funcionarios das empresas nas quais o Grupo Repsol exerce um controle direto ou
indireto da gestdo, mas também aos nossos parceiros de negdcio.

A Repsol coloca a disposigao dos colaboradores e de terceiros o Canal de Etica e Compliance. Trata-se
de um meio robusto, de facil acesso, confidencial, que garante a auséncia de retaliagéo, e, se desejado e
permitido pela legislagao aplicavel, anénimo, através do qual podem ser reportadas suspeitas de
comportamentos ilegais, antiéticos ou que envolvam uma possivel violagdo do nosso Codigo, dos
regulamentos internos ou da legislagéo aplicavel.

Por outro lado, a Repsol conta com o Modelo de Conformidade Integral, que define a sua estrutura,
funcionamento e engloba o conjunto de procedimentos e boas praticas adotados pela Repsol para prevenir,
detetar, responder e reportar possiveis riscos de conformidade nas areas da integridade, branqueamento
de capitais e financiamento do terrorismo, prevengao criminal, sangdes internacionais e embargos.
concorréncia e privacidade e protecao de dados pessoais.

A Repsol conta com um Sistema de Governo Corporativo estabelecido de acordo com as melhores normas
de referéncia nacionais e internacionais que orientam o funcionamento do Conselho de Administragéo.

Nosso Conselho de Administragéo aprova as politicas e estratégias gerais da empresa e as diretrizes

basicas de gestéo.
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Governanca

Os nossos regulamentos sao revistos periodicamente com o objetivo de incorporar as melhores praticas
de governo societario e manter o mais alto grau de transparéncia da informagéo em relagao aos
acionistas e demais partes interessadas da Repsol.

Na Repsol, estamos conscientes da nossa responsabilidade pelo desenvolvimento social e economico
dos paises e comunidades onde operamos e da importancia dos impostos para contribuicdo com o seu
crescimento e bem-estar.

Por isso, estamos comprometidos com a gestéao das questdes tributarias aplicando boas praticas fiscais e
atuando com transparéncia, para pagar nossos tributos de forma responsavel e eficiente, e promover
relacbes de cooperagao com os governos, tentando evitar riscos significativos e conflitos desnecessarios.

Colaboramos com as administracoes fiscais na deteg¢ao de praticas fiscais fraudulentas e priorizamos
0s canais nao litigiosos na resolugao de conflitos para estreitar uma relagdo com as administragdes fiscais
baseada nos principios da confianca, profissionalismo, boa-fé, colaboracéo, lealdade e procura de
entendimento. Participamos ativamente, juntamente com instituicdes e autoridades internacionais, nas
discussodes sobre a construgdo de um sistema tributario mais justo e equitativo.

Divulgamos e publicamos informacoes claras e compreensiveis sobre nossa politica tributaria e
contribuigdo. Cumprimos voluntariamente os mais exigentes padrdes internacionais em termos de
transparéncia fiscal e aderimos a iniciativas privadas para a promogao de principios fiscais responsaveis.

Realizamos uma gestao ativa que busca reduzir nossa presenca limitada em jurisdi¢coes nao
cooperantes, exceto nos casos comerciais inevitaveis e legitimos.

© Repsol, S.A. 2025. Todos os direitos reservados
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GOVERNANCA
Acoes @

)

Acao
Continuar fortalecendo a cultura de ética e transparéncia por meio de acbes de
compliance e formativas.

Descricao

Realizaremos ac¢des multidisciplinares de conscientizagdo, com atengcdo especial aos
nossos empregados, fortalecendo nossa cultura de conformidade, ética e transparéncia.
Adotaremos praticas rotineiras para fortalecer os controles internos na area de prevengao
a corrupgao. Criaremos e implementaremos um programa de onboarding de compliance
para novos empregados, até 2027. Além disso, implementaremos novos mecanismos ou
clausulas contratuais que contribuam para esse objetivo.

Indicadores

1.Realizar atividades formativas sobre o cddigo de ética, Marco de Controle Fiscal e
Cddigo de Boas Praticas, atingindo 85%, 60% e 60% de participagéo, respectivamente.

2.Aumentar em 10% a participacdo na campanha de ética. Divulgar o Canal de Etica da
Repsol e sistematizar o relatério de reunides com as autoridades.

3.Incorporar as novas clausulas de conformidade do grupo Repsol em todos os novos
contratos, seguindo os critérios estabelecidos por esta area.

Contribuicao para os ODS
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((g)) Acao

Consolidar a transparéncia e a conformidade fiscal das atividades da Companhia.

@:] Descrigao

Participaremos ativamente em programas de cooperacdo fiscal com o objetivo de
contribuir para o aumento da transparéncia e celeridade da legislagao tributaria e das
relacbes com as autoridades fiscais. Promoveremos a simplificagdo da estrutura
societaria da Companhia, almejando o encerramento das atividades de empresas no
exterior, estimando que esse processo seja concluido até 2026.

Indicadores

1.Continuar participando do projeto piloto do CONFIA, programa brasileiro de
Conformidade Fiscal Cooperativo realizado pela Receita Federal.

e

2. Participar do novo programa de cooperacgao fiscal da Receita Federal, o Procedimento
de Consensualidade Fiscal — Receita de Consenso.

3.Promover agbes junto as empresas parceiras e entidades fiscais para fins de
simplificacdo da estrutura societaria da Companhia.

@ Contribuicdo para os ODS
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PROCESSO DE

Este Plano de Sustentabilidade € um documento dindmico

A cada ano, informaremos sobre o grau de realizagdo das ag¢des que compdem este plano, publicando um
relatério de encerramento.

Por outro lado, dado que as expectativas ou questdes que preocupam os nossos stakeholders estéo a
alterar-se e estao sujeitas a evolugado dos acontecimentos ao longo do ano, este plano sera atualizado
anualmente com novas agoes ou reformulacéo das atuais, para as adaptar a nova situagao.

As sucessivas atualizacdes do Plano deixardo um rastro de acdes realizadas que, como um todo, sdo a
contribuicdo de nossa empresa para o desenvolvimento sustentavel.
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