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REPSOL SINOPEC BRASIL S.A.

MARCO DE CONTROLE FISCAL

O avanco da globalizagdo, da economia digital e da mobilidade de capitais vem tendo fortes
repercussdes na complexidade das relagdes sociais e no aumento dos conflitos fiscais, revelando a
necessidade de uma mudanca na tradicional relacdo entre Administracao TributdriaContribuinte.

Nesse sentido, desde 2013, a Organizacdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econ6mico
(OCDE) vem recomendando a implementacdo de Programas Cooperativos de Conformidade?, que
sdo uma evolugdo do conceito de relacionamento aprimorado difundido originalmente pela OCDE
em um estudo publicado em 20082. Programas Cooperativos de Conformidade s3o atualmente
adotados por diversos paises.

s

é “a parte do

De acordo com o trabalho publicado pela OCDE em 20163, o0 Marco de Controle Fisca
sistema de controle interno que garante a exatiddo e a integridade das declaracbes de impostos e
divulgagdes feitas por uma empresa. O QCF desempenha um papel central na promogdo do rigor
com o conceito de compliance cooperativo.” (

Paralelamente, e como é amplamente conhecido, a existéncia de riscos fiscais é inerente a
existéncia de qualquer atividade fiscal, e, em nosso caso concreto, é influenciada pela singularidade
de nosso regime fiscal, caracterizado pela relevancia economica, pela complexidade e pela
presenca de areas de incerteza. Tudo isso nos leva a aplicar politicas fiscais responsaveis que
possibilitem a prevencdo de condutas suscetiveis de gerar riscos fiscais significativos.

Por esse motivo, a Repsol Sinopec Brasil S.A. (“RSB”) entende que ser cooperativo significa
implementar uma sélida estrutura de governanga tributdria corporativa, consubstanciada em um
sistema de gestdo e controle de riscos fiscais, que promova diretamente uma relagdao mais eficiente
e eficaz entre a Administragdo Tributdria e os Contribuintes. Assim, a gestdo de assuntos fiscais
exige um quadro de atuagdo que se baseie nos seguintes pilares basicos:

Estratégia, Principios e Valores Fiscais:

A RSB vem implementando estratégias, principios e valores fiscais que podem ser conferidos
por meio da Politica Fiscal do Grupo Repsol, aprovada por sua alta administracdo empresarial
e eficientemente difundida pela RSB, e também disponivel para qualquer usuario externo,
vinculada ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Repsol (o Cédigo).

1 0ECD (2013), Compliance Cooperativo: Um Quadro: Do Relacionamento Aprimorado ao Compliance Cooperativo, OCDE Publishing. h
ttp://dx.doi.org/10.1787/9789264200852-en

2 Estudo sobre o Papel dos Intermedidrios de Impostos. 2008. Disponivel no enderego: http://www.oecd.org/tax/administration/39882938.pdf

3 0ECD (2016), Compliance Fiscal Cooperativo: Promovendo Melhores Quadros de Controle Fiscal, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264253384-en
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Funcao Fiscal:

A Area Fiscal da RSB é constituida por um grupo de profissionais especialistas na gestdo de
assuntos fiscais que assumem a fungao de gerir, de forma abrangente, todas as obriga¢des
fiscais e passam por um treinamento continuo de forma a melhorar suas competéncias
fiscais.

A RSB compromete-se a cumprir os principios tributarios constantes em sua Politica Fiscal,
razao pela qual as areas contabil e tributdria estdo alinhadas para garantir o compliance fiscal
com as obrigacdes tributdrias. A RSB aprovou regulamentos internos e procedimentos-
padrdo, relativos a questdes tributdrias que sdo amplamente difundidos entre os integrantes
da equipe tributaria da RSB, cujas atribuicdes sdo claramente especificadas pela Empresa.

Gestao e Controle de Riscos Fiscais.

A RSB gerencia os riscos fiscais de forma ordenada e especializada para garantir o compliance
com suas obrigagdes.

A RSB assegura que a gestdo dos riscos fiscais é realizada por sua equipe especializada em
matéria fiscal, de acordo com suas atribuicGes e competéncias.

As decisdes de negdcios da RSB levam em consideragdo o parecer formal da equipe tributaria
antes de sua implementacao.

Procedimentos e Sistemas:

A RSB implementou normas, procedimentos, processos, sistemas e controles internos
eficazes que garantem o devido compliance com todas as obrigacdes fiscais e a identificacdo
e a gestdo dos riscos fiscais.

Violacdes do Codigo: Canal de Etica e Compliance

Gestdo de violagdes do Cédigo por meio do Canal de Etica e Conduta Empresarial.

A RSB também garante que, através do seu Canal Global de Etica e Compliance, o pessoal ou

terceiros possam denunciar, com total confidencialidade e sem medo de retaliacdo, qualquer
reclamagdo ou levantar qualquer preocupacao relativa a impostos que possa entrar em
conflito com o Cddigo, com as politicas ou leis e regulamentos.
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As denlncias sdo recebidas principalmente por uma empresa Brasil
independente, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, que administra a mesma base
de dados na Espanha, com o intuito de dar uniformidade ao recebimento de reclamacdes,

gue sdo enderecadas a uma equipe externa e independente no Brasil, garantindo
confidencialidade e anonimato.

Avaliacdo e Melhoria Continuas:

A RSB realiza um monitoramento continuo para avaliar a eficacia do quadro de controle fiscal
e compromete-se a melhoria continua.

A RSB assegura que, por intermédio desta declaracdo, a Empresa estd comprometida com a
aplicagdo das melhores praticas fiscais internacionais, com a transparéncia, a responsabilidade e a
promocdo de relacGes de cooperacgdo, razdo pela qual o presente Cédigo, que também estd

alinhado com o Marco de Controle Fiscal do Grupo Repsol, foi aprovado e homologado pelo
Conselho de Administracdo da RSB.
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CODIGO DE BOAS PRATICAS TRIBUTARIAS

As diretrizes da OCDE e as experiéncias internacionais afirmam que a melhor forma de promover a
conformidade cooperativa é criar um ambiente de didlogo construtivo baseado na confianca
mutua, tanto por parte dos Contribuintes como das Autoridades Tributarias.

Nesse sentido, a Repsol Sinopec Brasil (“RSB”) entende que o caminho para atingir tal objetivo é
gerir os assuntos fiscais aplicando boas praticas fiscais e atuando com transparéncia, realizando o
recolhimento de tributos de forma responsavel e eficiente e promovendo relagées de cooperagdo
com os governos, a fim de evitar riscos significativos e conflitos desnecessarios.

Nao por outras razoes, a RSB acredita que um ambiente de conformidade cooperativa significa (i)
o Cumprimento e o pagamento responsaveis dos impostos legalmente devidos; (ii) a Eficiéncia
tributaria e a defesa do interesse social em conflitos fiscais; (iii) Relacdes de cooperagdo com as
administracGes tributarias, evitando conflitos desnecessdrios; (iv) a Prevencdo de riscos fiscais
significativos, através da utilizacdo de um sistema de gestao e controle adequado; (iv) a Mitigacdo
de riscos fiscais significativos por intermédio de um sistema de gestdo e controle adequados; e (v)
Transparéncia.

(i) O cumprimento e o pagamento responsaveis dos impostos legalmente devidos

A RSB tem ciéncia de sua responsabilidade no desenvolvimento econdmico sustentavel dos locais
em que esta presente. Os tributos representam uma parte significativa da contribuicdo econémica
da RSB para o Brasil. Por esse motivo, a RSB prioriza o cumprimento responsavel de seu dever de
recolhimento de tributos exigidos pela Administragdo Tributaria.

No ambito desse principio de atuagdo, a RSB compromete-se a:
e Cumprir a lei, respeitando tanto sua letra como seu espirito.

e Aplicar o principio da livre concorréncia (em condi¢des de mercado) em suas operagGes
intragrupo.

¢ Adotar suas posi¢oes fiscais com base em principios econ6micos e empresariais sélidos e
nas melhores praticas comumente aceitas, evitando esquemas ou praticas abusivas de
planejamento fiscal.

e Ndo utilizar estruturas corporativas opacas ou artificiais para ocultar ou reduzir a
transparéncia de suas atividades.

¢ Fornecer informagdes verdadeiras e completas sobre suas operagoes.

» Buscar certeza, estabilidade e previsibilidade nos critérios fiscais a serem aplicados pela
administracao, utilizando os procedimentos previstos na regulamentacao e colaborando
com as autoridades.
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(ii) A Eficiéncia tributaria e a defesa do interesse social em Brasil

conflitos fiscais

A RSB concilia o cumprimento responsavel de suas obrigacdes fiscais com o compromisso de criar
valor para seus acionistas, por intermédio de uma gestdo eficiente de custos e beneficios fiscais.
Uma gestdo fiscal eficiente apoiard o desenvolvimento de operacées e modelos de negdcios,
respeitando tanto a letra como o espirito da legislacdo cabivel, levando em consideragdo os
interesses globais da empresa e prevenindo riscos fiscais significativos.

Especificamente, a RSB aplicara os seguintes principios de atuagao:

» Gestdo eficiente de custos tributarios e aplicacdo de incentivos e beneficios fiscais que
estejam legalmente disponiveis;

* Planeamento fiscal alinhado a atividade econ6mica e comercial, baseado em
interpretacdes razodveis da regulamentacdo cabivel, sem dar origem a resultados abusivos
ou fraudulentos; e

» Defesa eficaz das posicbes da RSB em caso de litigios e conflitos com a administracdo
relativos a interpretacdo e a aplicacdo da regulamentacao fiscal, por intermédio dos recursos
e acoes legalmente disponiveis, priorizando métodos alternativos e amigdveis de resolucao
de litigios.

(iii) Relagbes de cooperagdo com as administragées tributarias, evitando conflitos
desnecessarios

A RSB estda empenhada em promover um relacionamento com as administragdes tributarias
inspirado nos principios de confianca, boa-fé, profissionalismo, colaboragao, lealdade e procura de
compreensdao mutua de forma reciproca, tudo com o objetivo de garantir a implementacdo do
sistema fiscal, aumentando a seguranca juridica e reduzindo o contencioso tributario.

Especificamente, a RSB ira:

¢ Colaborar com as administragcdes tributdrias para detectar e encontrar solugbes para
praticas fiscais fraudulentas que possam ocorrer nos mercados em que esta presente;

¢ Fornecer, as administragGes tributarias, informagdes e a documentagdes necessarias com
relevancia fiscal, no menor tempo possivel e com a devida abrangéncia; e

e Priorizar meios ndo litigiosos para a resolucdo de conflitos, quando vidvel, e utilizar as
opcoes oferecidas pelos procedimentos legais para fortalecer os acordos com as
administragées sempre que possivel.

(iv) A Prevencgao de riscos fiscais significativos através da utilizacdo de um sistema de
gestao e controle adequado

O risco fiscal é inerente a atividade tributéria e é influenciado, no caso concreto da RSB, pela
natureza especial do regime fiscal cabivel, que se caracteriza pela relevancia econdmica, por sua
complexidade e pela presenca de dreas de incerteza. Assim, a RSB compromete-se a aplicar
politicas fiscais responsaveis que previnam condutas que possam gerar riscos fiscais significativos.
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O principio de atuagdo citado materializa-se no seguinte: Brasil

¢ Os assuntos fiscais da RSB serdo administrados de maneira ordenada e especializada para
garantir o cumprimento das obrigac¢des fiscais e a gestdo de riscos relacionados a tributos.
Serdo aplicados procedimentos, sistemas e controles internos eficientes para possibilitar o
correto funcionamento dos principais processos relacionados a tributos;

¢ A RSB dispde de uma organizacdo adequada para garantir a implementacdo de suas
politicas fiscais. Os principios organizacionais da RSB garantem que a fungdo tributaria seja
desempenhada de forma profissional (por equipes especializadas), integrada (critério Unico)
e global (responsabilidade por todos os assuntos fiscais);

¢ O Conselho de Administracdo da RSB é informado, pelo menos uma vez por ano, sobre a
execucdo das politicas fiscais seguidas durante o periodo e sobre os temas mais significativos
em matéria de riscos e temas fiscais controversos; e

* TransacOes fiscais de alto risco sdo submetidas a aprovacao do Conselho de Administragao.

A gestdo do risco fiscal é implementada através de processos, sistemas e controles internos sobre
riscos fiscais, com o objetivo de atenuar ou eliminar riscos, onde esses riscos sejam assumidos (por
ter sido impossivel chegar a um entendimento mutuo com a administragdo tributaria), para
defender os interesses legitimos da RSB.

(v) Transparéncia

A RSB, na condi¢do de sociedade socialmente responsdvel, compromete-se a garantir que a
transparéncia publica constitua uma das maximas que norteiam sua atuagao no exercicio da fungdo
fiscal.

A RSB se compromete a:

¢ Adotar condutas que ndo sejam suscetiveis de implicar em fraude, evasao fiscal, simulagao
ou dissimulagdo;

e Ndo utilizar estruturas corporativas opacas ou artificiais para ocultar ou reduzir a
transparéncia de suas atividades;

* Ndo estar presente em paraisos fiscais, a menos que justificado por razGes comerciais;

Caso estejamos presentes ou realizemos atividades em algum paraiso fiscal, os itens abaixo
sdo garantidos:

(i) autorizacdo da constituicdo da sociedade de acordo com as politicas do Grupo Repsol, bem
como informacgdes periddicas sobre suas atividades para a Alta administracdo tributaria,
tanto da RSB quanto do Grupo Repsol; (ii) o rigoroso cumprimento da regulamentacdo
relativa ao exercicio de atividades empresariais realizadas; (iii) a aplicacdo dos critérios e
procedimentos gerais de administracao e controle da gestdo; e (iv) totais transparéncia e
cooperagao com as administragGes para fornecer as informagbes que elas considerem
necessarias com relacao as atividades empresariais em questao.

e Esforgar-se por cumprir os mais elevados padrdes exigidos de declaracdo de tributos
externos, com o objetivo de facilitar a compreensao de suas contribui¢des fiscais e das
politicas fiscais aplicadas.
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A RSB assegura que seu Cédigo de Boas Praticas Tributarias ficara Brasil
sujeito a revisdo e atualizacdo periddicas, a fim de refletir evolugdes legislativa, doutrinaria,
jurisprudencial e socioecondmica, bem como para adotar as melhores praticas internacionais.
O presente Cddigo de Boas Praticas Tributarias esta alinhado a Politica Fiscal do Grupo Repsol e foi
aprovado e homologado pelo Conselho de Administracdo da RSB.



