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REPSOL SINOPEC BRASIL S.A.

MARCO DE CONTROLE FISCAL

O avanco da globalizagdo, da economia digital e da mobilidade de capitais vem tendo fortes
repercussoes na complexidade das relagdes sociais e no aumento dos conflitos fiscais, revelando
a necessidade de uma mudanca na tradicional relagdo entre Administracdo Tributdria-
Contribuinte.

Nesse sentido, desde 2013, a Organizacdo para a Cooperacdao e o Desenvolvimento Econémico
(OCDE) vem recomendando a implementacdo de Programas Cooperativos de Conformidade?, que
sdo uma evolugdo do conceito de relacionamento aprimorado difundido originalmente pela
OCDE em um estudo publicado em 20082 Programas Cooperativos de Conformidade s3o
atualmente adotados por diversos paises.

s

é “a parte

De acordo com o trabalho publicado pela OCDE em 20163, o Marco de Controle Fisca
do sistema de controle interno que garante a exatiddo e a integridade das declaracbes de
impostos e divulgacbes feitas por uma empresa. O QCF desempenha um papel central na
promogdo do rigor com o conceito de compliance cooperativo.” (

Paralelamente, e como é amplamente conhecido, a existéncia de riscos fiscais é inerente a
existéncia de qualquer atividade fiscal, e, em nosso caso concreto, é influenciada pela
singularidade de nosso regime fiscal, caracterizado pela relevancia econ6mica, pela
complexidade e pela presenca de areas de incerteza. Tudo isso nos leva a aplicar politicas fiscais
responsaveis que possibilitem a prevencdo de condutas suscetiveis de gerar riscos fiscais
significativos.

Por esse motivo, a Repsol Sinopec Brasil S.A. (“RSB”) entende que ser cooperativo significa
implementar uma sdlida estrutura de governanga tributaria corporativa, consubstanciada em um
sistema de gestdo e controle de riscos fiscais, que promova diretamente uma relacdo mais
eficiente e eficaz entre a Administragao Tributdria e os Contribuintes. Assim, a gestao de assuntos
fiscais exige um quadro de atuagdo que se baseie nos seguintes pilares basicos:

Estratégia, Principios e Valores Fiscais:

A RSB vem implementando estratégias, principios e valores fiscais que podem ser
conferidos por meio da Politica Fiscal do Grupo Repsol, aprovada por sua alta
administracdo empresarial e eficientemente difundida pela RSB, e também disponivel para
qualquer usudrio externo, vinculada ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Repsol (o

Cddigo).

1 OECD (2013), Compliance Cooperativo: Um Quadro: Do Relacionamento Aprimorado ao Compliance Cooperativo, OCDE Publishing. h
ttp://dx.doi.org/10.1787/9789264200852-en
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3 OECD (2016), Compliance Fiscal Cooperativo: Promovendo Melhores Quadros de Controle Fiscal, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264253384-en
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Funcao Fiscal:

A Area Fiscal da RSB é constituida por um grupo de profissionais especialistas na gest3o de
assuntos fiscais que assumem a funcao de gerir, de forma abrangente, todas as obrigacdes
fiscais e passam por um treinamento continuo de forma a melhorar suas competéncias
fiscais.

A RSB compromete-se a cumprir os principios tributdrios constantes em sua Politica Fiscal,
razdo pela qual as areas contabil e tributdria estdo alinhadas para garantir o compliance
fiscal com as obrigacbes tributarias. A RSB aprovou regulamentos internos e
procedimentos-padrdo, relativos a questées tributdrias que sdo amplamente difundidos
entre os integrantes da equipe tributaria da RSB, cujas atribuicdes sdo claramente
especificadas pela Empresa.

Gestdo e Controle de Riscos Fiscais.

A RSB gerencia os riscos fiscais de forma ordenada e especializada para garantir o
compliance com suas obrigacdes.

A RSB assegura que a gestdo dos riscos fiscais é realizada por sua equipe especializada em
matéria fiscal, de acordo com suas atribuicGes e competéncias.

As decisdes de negdcios da RSB levam em consideragdo o parecer formal da equipe
tributaria antes de sua implementacao.

Procedimentos e Sistemas:

A RSB implementou normas, procedimentos, processos, sistemas e controles internos
eficazes que garantem o devido compliance com todas as obrigacGes fiscais e a
identificacdo e a gestdo dos riscos fiscais.

Violacdes do Codigo: Canal de Etica e Compliance

Gest3o de violagdes do Codigo por meio do Canal de Etica e Conduta Empresarial.

A RSB também garante que, através do seu Canal Global de Etica e Compliance, o pessoal

ou terceiros possam denunciar, com total confidencialidade e sem medo de retaliacdo,
qualquer reclamag¢do ou levantar qualquer preocupagao relativa a impostos que possa
entrar em conflito com o Cédigo, com as politicas ou leis e regulamentos.

As denuncias sdo recebidas principalmente por uma empresa independente, disponivel 24
horas por dia, 7 dias por semana, que administra a mesma base de dados na Espanha, com
o intuito de dar uniformidade ao recebimento de reclamacdes, que sdo enderecadas a uma
equipe externa e independente no Brasil, garantindo confidencialidade e anonimato.
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Avaliacao e Melhoria Continuas:

A RSB realiza um monitoramento continuo para avaliar a eficdcia do quadro de controle
fiscal e compromete-se a melhoria continua.

A RSB assegura que, por intermédio desta declaracdo, a Empresa estda comprometida com a
aplicagdo das melhores praticas fiscais internacionais, com a transparéncia, a responsabilidade e
a promogao de relagdes de cooperacdo, razao pela qual o presente Cddigo, que também esta
alinhado com o Marco de Controle Fiscal do Grupo Repsol, foi aprovado e homologado pelo
Conselho de Administragdo da RSB.



