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Aviso legal

O presente Plano de Sustentabilidade retine um conjunto de objetivos orientados a contribuir para o
desenvolvimento sustentavel. As empresas do Grupo Repsol manifestam sua intencdo de impulsionar
iniciativas para avangar em sua consecug¢ao. No entanto, esses objetivos tém carater orientativo e ndo
constituem obrigagdes de resultado nem compromissos juridicamente vinculantes perante terceiros.

Consequentemente, as empresas do Grupo Repsol poderao revisar, adaptar, adiar ou, conforme o caso,
cancelar total ou parcialmente esses objetivos quando as circunstancias assim recomendarem, sem que
isso implique, por si sO, a assung¢ao de responsabilidade legal perante terceiros. As informagdes contidas
neste documento sao de carater voluntario e ndo foram objeto de verificagao.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2026. Todos os direitos reservados. Este documento é propriedade
exclusiva da REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2026. e sua reproducao total ou parcial é permitida
somente para divulgagdo sem fins comerciais.
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Plano de Sustentabilidade 2026
Nosso modelo de sustentabilidade

Impulsionamos uma transi¢cao energética que deve avangar em equilibrio com as pessoas, 0 meio
ambiente e a economia. Esse enfoque, conectado aos fundamentos da sustentabilidade e a nossa aposta
multienergia, orienta nossas decisdes em um ambiente complexo com demanda crescente por energia.

Com base nessa conviccao, nossa Politica de Sustentabilidade define os compromissos nessa matéria, a
relacdo com a cadeia de valor e estabelece a meta de alcancgar zero emissdes liquidas de gases de efeito
estufa em 2050, alinhada aos objetivos do Acordo de Paris.

A partir dessa politica, 0 modelo de sustentabilidade estabelece uma referéncia de longo prazo que
ordena e prioriza nossos ambitos-chave de atuagéo. Para assegurar sua vigéncia, 0 modelo é revisado
periodicamente para manter sua coeréncia com a evolugao da companhia e com as mudancgas do entorno.

A nova estrutura passa de seis para quatro eixos de atuagao:
1. Transigcao energética

2. Meio ambiente

3. Talento e bem-estar

4

Comunidades e cadeia de valor
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Plano de Sustentabilidade 2026
Nosso modelo de sustentabilidade

O modelo se completa com duas alavancas transversais: ética e governanga e operagao segura.
Essas alavancas sao fundamentais para consolidar uma atuagao integra.

Todos os anos definimos objetivos que aproximem nosso desempenho do que nossos publicos de
interesse esperam de nds. Esses compromissos se materializam nos planos de sustentabilidade,
planos de agéo que tornamos publicos e sobre os quais posteriormente reportamos os avangos.
O plano global reine nossos objetivos de sustentabilidade corporativa, e os planos locais
desdobram essa rota em cada pais ou complexo industrial, considerando as circunstancias e
necessidades dos locais onde desenvolvemos nossa atividade.

©jStock.com/KathyKafka
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Plano de Sustentabilidade 2026

Objetivos de
desenvolvimento sustentavel

A Agenda 2030 das Nacdes Unidas, aprovada em setembro de 2015, estabelece um marco comum
para enfrentar desafios globais por meio de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas
dimensdes econdmica, social e ambiental. Na Repsol, apoiamos essa Agenda desde o inicio e nosso
compromisso esta registrado em nossa Politica de Sustentabilidade, com a convicgao de que nossa
atividade pode contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

O contexto atual mostra avancos desiguais e dificuldades para cumprir os ODS nos prazos previstos,

como indicam relatérios de referéncia (por exemplo, o Sustainable Development Goals Report 2025).

Por isso, consideramos relevante reforcar o envolvimento coordenado de atores publicos e privados e
manter uma abordagem de colaboracéo e aliancas.

A partir de uma analise das metas nas quais, pela natureza de nossa atividade, temos maior capacidade
de contribuigao, priorizamos o ODS 7 (Energia acessivel e limpa), o ODS 8 (Trabalho decente e
crescimento econdmico) e o ODS 13 (Agao contra a mudanca global do clima). De forma complementar,
orientamos iniciativas ao ODS 6 (Agua potavel e saneamento), ao ODS 9 (Industria, inovagéo e
infraestrutura) e ao ODS 12 (Consumo e producgao responsaveis), integrando o ODS 17 (Parcerias e
meios de implementagdo) como alavanca transversal.

Em paralelo, mantemos a ambicéo de alcancgar zero emissdes liquidas em 2050 e trabalhamos em
linhas voltadas a atender a demanda de energia e produtos, impulsionar a inovagao industrial, melhorar
a eficiéncia no uso de recursos e apoiar o progresso econdmico e social nos ambientes onde operamos.

Nossa contribuigcdo a Agenda 2030 é detalhada anualmente por meio da publicagdo de um Relatério
ODS, no qual mostramos a contribuicdo global e local por meio de indicadores e iniciativas.

No ultimo relatério publicado, apresentamos marcos e indicadores relevantes e priorizamos os dmbitos
nos quais podemos gerar maior impacto pela natureza de nossa atividade. Os Relatérios ODS estao
disponiveis em www.repsol.com.

AGUA POTAVEL 12 PRODUGAO E
E SANEAMENTO CONSUMO
RESPONSAVEIS

TRABALHO DIGNO 1 AGAO CONTRA A
E CRESCIMENTO MUDANCA GLOBAL

ECONOMICO DO CLIMA

INDI'JSTI}IA, 17 PARCERIAS

INOVAGAO E EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS IMPLEMENTAGAO
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Plano de Sustentabilidade 2026

Objetivos do
desenvolvimento sustentavel

As agoes que compdem este Plano foram definidas tendo em conta o contexto local
e contribuem para a Agenda 2030, abordando os seguintes objetivos:
A POBREZA A FOME QUALIDADE
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Resumo
Plano de Sustentabilidade 2026
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Plano de Sustentabilidade 2026
Transicao energetica @

Temos consciéncia da preocupacao social com os efeitos da mudancga climatica e alinhamos nossa
atuacéao aos objetivos do Acordo de Paris, que estabelece a necessidade de limitar o aumento da
temperatura média global bem abaixo de 2 °C e continuar os esforgos para aproxima-lo de 1,5 °C em
relagdo aos niveis pré-industriais.

A transicao energética representa um desafio complexo e sem precedentes para toda a sociedade.
Nesse contexto, na Repsol definimos a ambigéo de alcangar zero emissdes liquidas de gases de efeito
estufa em 2050, integrando esse objetivo a nossa estratégia e a tomada de decisdes do negdcio.

Para avancar nessa trajetoria, abordamos o chamado trilema energético, que implica progredir na
reducao de emissdes a0 mesmo tempo em que se mantém um fornecimento de energia seguro e
acessivel. Nossa rota se concretiza em objetivos e linhas de atuagao cujo grau de avancgo é revisado
periodicamente.

A tecnologia constitui um elemento habilitador-chave nesse processo. Nossa estratégia de
descarbonizagao se estrutura em cinco ambitos prioritarios de atuacao: a melhoria continua da
eficiéncia operacional e a gestao do portfélio, o desenvolvimento de geracao elétrica renovavel, o
impulso a combustiveis renovaveis liquidos e gasosos, a oferta de solu¢des multienergia adaptadas as
necessidades de nossos clientes e o desenvolvimento de sumidouros de carbono.

A transigao energética também requer transformar os modelos de produgéo e consumo de energia.
Nesse marco, a economia circular representa uma alavanca relevante para otimizar o uso dos
recursos, ampliar o uso de matérias-primas alternativas e renovaveis e valorizar residuos, contribuindo
assim para os objetivos de reducao de emissdes.

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2026. Todos os direitos reservados. 9
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Transicao energética (A
oA enere &

Acoes
@ Acio

Continuar investindo no desenvolvimento de tecnologias que contribuam para a descarbonizacao.

GJ Descricao

Manteremos nosso compromisso com o desenvolvimento de tecnologias de descarbonizagéo,
destinando parte do investimento em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) a projetos de
tecnologias de baixo carbono e energias renovaveis.

Indicadores
il

1. Manter mais de 50% dos investimentos em P&D do ano orientados ao desenvolvimento de
tecnologias de descarbonizacgao, e-fuels e renovaveis.

2. Iniciar um novo projeto de pesquisa e desenvolvimento de uma tecnologia de gestéao de
carbono, além dos focados em captura de CO, do ar.

3. Avangar no projeto “CO2CHEM”, com o desenvolvimento de uma nova rota mais eficiente
para a produgao de e-fuels a partir do CO.,,

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA IMPLEMENTAGAQ
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Transigcao energética Cy
i g £,

Acoes

Gy e
Reforgar a linha de pesquisa em gestdo de carbono, com foco no desenvolvimento de
tecnologias de captura direta de CO, (DAC).

GJ Descricao

Reforcaremos a linha de pesquisa em gestdo de carbono por meio do avanco das
tecnologias de captura direta de CO, do ar (DAC), no @mbito do programa de emissdes
negativas da companhia. Atuaremos em cooperagao com universidades, centros de
pesquisa e parceiros tecnologicos para desenvolver, testar e validar solugdes inovadoras,
contribuindo para a descarbonizacao e para o posicionamento do Brasil como hub de
tecnologias de descarbonizagéao.

Indicadores
il

1. Avancar para a fase experimental do projeto de integragéo da tecnologia DAC com a
tecnologia de produgéo de e-fuels a partir do CO, capturado.

2. Avangcar na digitalizagdo de solugdes DAC, implementando ao menos 1 iniciativa para
otimizar o processo, com a consequente melhoria do desempenho.

3. Continuar trabalhando na escalabilidade da tecnologia DAC, implementando novas
tecnologias para aumentar a eficiéncia operacional em pelo menos 30%.

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, 13 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA IMPLEMENTAGAO
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Transigcao energética Cy
i g £,

Acoes

@ Acao
Continuar impulsionando o desenvolvimento de tecnologias de descarbonizacao e a melhoria da
eficiéncia energética por meio da inovagao aberta.

GJ Descricao

Atuaremos em cooperacéo com startups, hubs de inovagao e parceiros estratégicos, por meio da
estratégia de inovagao aberta, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento tecnolégico para
a descarbonizagao e gerar valor para as atividades da Repsol Sinopec Brasil (RSB).

Indicadores
il

1. Realizar um diagndstico anual de inovagao na RSB, mapeando oportunidades estratégicas
de melhoria da eficiéncia em nossas atividades.

2. Participar ativamente de associagoes e eventos de inovagéo sobre transicado energética e
tecnologias de baixo carbono, com pelo menos quatro interagdes.

3. Promover conexdes estratégicas para pelo menos dois projetos de descarbonizagéo
selecionados na iniciativa “Prémio Ciéncia Delas” da RSB com parceiros.

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
INFRAESTRUTURAS DO CLIMA IMPLEMENTAGAQ
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Transicao energética

Acoes
@ Acio

Contribuir para a reducao das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em
ativos ndo operados.

GJ Descricao

Atuaremos junto a operadores e parceiros para incentivar a adog¢ao de boas praticas voltadas
a reducao de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), compartilhando as melhores praticas
de mercado e reforcando nosso compromisso com a descarbonizagao de nossas atividades.

Indicadores
il

1. Elaborar uma analise dos indicadores reportados pelas operadoras, garantindo a
inclusao de 100% dos dados disponiveis de emissdes de GEE.

2. Incentivar as operadoras a buscar a reducédo de emissées de GEE por meio do
compartilhamento de pelo menos duas boas praticas nos comités operacionais.

@ Contribucao aos ODS

INDUSTRIA, 13 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
INOVAGAO E MUDANGA GLOBAL E MEIOS DE

INFRAESTRUTURAS DO CLIMA IMPLEMENTAGAO

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2026. Todos os direitos reservados.
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Plano de Sustentabilidade 2026
Meio Ambiente

Nossa meta é fornecer energia e produtos a sociedade para atender a suas necessidades de
forma eficiente, garantindo a adequada prote¢ao do meio ambiente e o uso sustentavel dos
recursos sem comprometer o bem-estar das geragdes futuras, conforme previsto na Politica
de Meio Ambiente da Companhia.

Para isso, priorizamos as acdes necessarias para identificar, avaliar e gerir nossos impactos,
dependéncias, riscos e oportunidades sobre o meio ambiente, em nossas atividades, nos
locais onde operamos ao longo da cadeia de valor, bem como nos produtos e servigos que
oferecemos a sociedade.

A protecado da qualidade do ar, da agua e do solo é essencial para a saude humana e
a conservagao do entorno; por isso, trabalhamos para prevenir e controlar as emissoes
contaminantes derivadas de nossas operagdes e reduzir seu possivel impacto ambiental.

Gerimos a agua para proteger os recursos hidricos disponiveis durante o ciclo de vida
de nossas operagodes e produtos, reduzindo a captacao de agua doce do meio ambiente,
fomentando o uso de fontes alternativas e a reutilizagcado e minimizando o impacto dos
efluentes nos ecossistemas aquaticos.

Impulsionamos agdes para proteger e conservar a biodiversidade e os ecossistemas, gerindo
os impactos e dependéncias sobre eles e sobre as comunidades e publicos de interesse que
possam ser afetados durante o ciclo de vida de nossas operacgdes, produtos e servicos.

©iStock.com/Suphanat Khu'm'sap ;e
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Meio ambiente

Acoes
@ Acio

Promover a cultura oceéanica por meio de atividades de educacédo e comunicacéao.

EJ Descricao

Desenvolveremos uma nova versao da Plataforma Educativa Repsol Sinopec, voltada a
disseminagao da cultura oceanica e ao refor¢o do conhecimento sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e a Década das Nagbes Unidas

da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel. Promoveremos atividades de
formacao profissional, capacitacdo de educadores e educacédo ambiental e oceanica para

diferentes publicos.

Indicadores
]

1. Realizar um piloto da Plataforma Educativa em uma cidade, oferecendo formagao
profissional em economia azul para pelo menos 25 pessoas.

2. Lancar a primeira edicao do curso de formacao de educadores para a cultura oceanica,

A

“Oceano e vocé”.

3. Realizar atividades de educagao ambiental para criancas e jovens de escolas publicas,
alcancando a participagao de pelo menos cem criangas.

@ Contribucao aos ODS

EDUCAGAO DE -I VIDANA VIDA
QUALIDADE AGuA TERRESTRE
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Meio ambiente Y

Acoes

o

)

Acao

Apoiar projetos de estudo, protecéo e restauragédo de ecossistemas florestais e marinho-
costeiros da Mata Atlantica.

Descricao

Atuaremos em cooperagdo com parceiros estratégicos para apoiar iniciativas de restauragao
de ecossistemas florestais e marinho-costeiros, promovendo a mitigacdo de emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e a geragao de servigos ecossistémicos. As agdes contemplarao
a producgao de conhecimento sobre carbono azul, especialmente em manguezais, € 0
engajamento de empregados em atividades de voluntariado e sensibilizacdo ambiental, com
foco nas areas de atuagao da Repsol Sinopec Brasil.

Indicadores

1. Restaurar 3 hectares de Mata Atlantica no estado do Rio de Janeiro, com engajamento
comunitario e geragao de servigos ecossistémicos.

2. Realizar um estudo técnico de quantificagdo de Carbono Azul em manguezais.

3. Realizar pelo menos duas atividades de voluntariado de reflorestamento e conservagao
de florestas e de sensibilizagdo ambiental para empregados.

Contribucao aos ODS

EDUCAGAO DE -I VIDANA VIDA
QUALIDADE AGuA TERRESTRE
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Na Repsol, consideramos que as pessoas que integram a Companhia sdo um fator-chave para o
desenvolvimento do modelo de negdcio e o avango dos objetivos corporativos.

Por meio de nossas politicas corporativas, trabalhamos para integrar o desenvolvimento
profissional e o bem-estar dos empregados a gestdo de pessoas, respeitando os marcos legais e
as particularidades dos diferentes paises em que operamos.

Nosso enfoque sobre as pessoas se concretiza no impulso a lideres capazes de inspirar e
acompanhar a transformac¢ao da Companhia; no progresso e desenvolvimento profissional

por meio de novas formas de trabalho e planos de reskilling e upskilling que reforcam a
empregabilidade; na promog¢ao do bem-estar integral e de um tratamento justo e inclusivo, que
integra diferentes perspectivas e fortalezas e fomenta a inovagdo em um ambiente baseado no
respeito, na equidade e na prevencgao e mitigacao de vieses; bem como no impulso a satisfagao
dos empregados, facilitando a conciliagdo entre vida pessoal e profissional e promovendo a
colaboracao e o compromisso como alavancas de eficiéncia e produtividade.

ey
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Acao

Continuar impulsionando a saude integral, fisica e mental, de empregados e familiares.

Descrigcao

Promoveremos a saude integral dos empregados e seus familiares, incentivando a pratica
regular de atividades fisicas, a¢cdes de bem-estar e iniciativas voltadas a saude mental.
As agdes serao realizadas no ambito do programa interno de saude integral “mindYOU”,
da comunicagao interna e de eventos pontuais, reforgando a cultura do cuidado, da saude
preventiva e da qualidade de vida.

Indicadores

1. Alcancar 65% de participagao dos empregados no programa mindYOU, por meio do
incentivo a pratica regular de atividades fisicas e ludicas.

2. Realizar 4 atividades externas de promogao do esporte, envolvendo empregados e
familiares, com adesao de 40% dos colaboradores.

3. Reforgar por meio da comunicacéao interna as agdes do programa de saude integral
criado em 2020, que ja cumpria a Norma Regulamentadora nacional n.° 1 de 2026.

Contribucao aos ODS

SAUDE DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

s K
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Acao

Reforgar o posicionamento da empresa como empregadora atrativa, promovendo a atragao,
retencéo e desenvolvimento de talentos.

Descrigcao

Consolidaremos uma proposta de valor atrativa para nossos empregados por meio de
iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional, ao engajamento e a valorizagao das
pessoas. Estimularemos o uso da Universidade Repsol como plataforma de aprendizagem
continua, apoiando o desenvolvimento de competéncias alinhadas a estratégia da
Companhia e contribuindo para a retengao de talentos.

Indicadores

1. Manter uma taxa anual de rotatividade voluntaria inferior a 6%.

2. Realizar, pelo menos, trés agdes de comunicacédo e engajamento para promover a
Universidade Repsol entre lideres e empregados.

Contribucao aos ODS

ERRADICAR TRABALHO DIGNO
A POBREZA E CRESCIMENTO
ECONOMICO

© REPSOL SINOPEC BRASIL S.A. 2026. Todos os direitos reservados.
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Acao

Continuar promovendo acbes que busquem ampliar a diversidade e a inclusdo no mercado
de trabalho.

Descrigcao

Avancaremos na promogao da diversidade e da inclusdo, com foco em ampliar a participagao
feminina e fortalecer uma cultura de equidade e nao discriminagdo. Atuaremos no fomento a
presenca de mulheres em carreiras STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica),
na consolidacdo de uma proposta de valor atrativa para mulheres e no avango da paridade
de género nos processos de contratagdo, contribuindo para ampliar a representatividade
feminina em todos os niveis da organizagao até 2030.

Indicadores

1. Alcancar uma representacao feminina de pelo menos 36% em 2026.
2. Alcangar pelo menos 40% de mulheres nas novas contratagdes.

3. Realizar pelo menos 2 iniciativas de incentivo a participacao de mulheres em carreiras
de ciéncias exatas e da natureza (STEM).

Contribucao aos ODS

EDUCAGAO DE IGUALDADE DE TRABALHO DIGNO
QUALIDADE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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000

Comunidades e cadeia de valor

Explorar as possibilidades da energia para que todos possamos avancar requer colaboragao
com as comunidades e a cadeia de valor, onde a devida diligéncia orienta nossas decisbes e as
aliangas nos permitem somar conhecimento, capacidades e impacto.

Essa visao estratégica constitui um pilar fundamental para fomentar a criagcao de valor, as
oportunidades locais e a confianga de nossos publicos de interesse. Nesse marco, na Repsol
integramos critérios ambientais, sociais e de governanga, incorporando-os de forma sistematica na
relagcdo com comunidades locais, fornecedores, contratados e parceiros estratégicos, como parte
inerente do modelo operacional.

Na Repsol incorporamos o respeito aos direitos humanos ao longo do ciclo de vida dos projetos
por meio de processos de devida diligéncia que analisam o contexto social, priorizam impactos e
estabelecem medidas de mitigagcéo tanto nas operagdes como na cadeia de valor. Além disso, em
um ambiente social cada vez mais exigente, a Companhia reforca relagdes solidas com nossos
publicos de interesse, especialmente com as comunidades locais, com base em principios de
respeito, integridade, sensibilidade cultural, transparéncia, boa-fé e nao discriminacao, para gerar
confianga e valor compartilhado.

A relagdo com fornecedores e parceiros € articulada por meio de uma abordagem de colaboracao.
Aos mecanismos de avaliagdo somam-se o dialogo, a formacao e o acompanhamento continuo,
com o objetivo de impulsionar a melhoria, refor¢ar capacidades e avangar com padrdes robustos
em todos os ambientes nos quais a Companhia esta presente.
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Comunidades e cadeia de valor 000

Acoes

o

)

f‘/‘\’\

Acao

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico das comunidades locais das zonas
costeiras das bacias de Campos e Santos.

Descricao

Contribuiremos para o desenvolvimento socioecondmico e a inclusado social nas
comunidades costeiras por meio do apoio a projetos culturais, de educagado ambiental e de
promocao do esporte em locais de Patriménio Mundial Natural e Cultural declarados pela
UNESCO nos estados do Rio de Janeiro (RJ) e Sao Paulo (SP). As iniciativas contemplarao
a promogao do turismo responsavel, a valorizagao cultural, a difusdo da cultura oceéanica e a
educacgao ambiental.

Indicadores

1. Apoiar pelo menos 3 projetos de valorizagdo cultural em locais de patrimonio natural
e cultural.

2. Apoiar pelo menos 3 projetos de educagao ambiental e conservagao de locais do
patrimdnio natural e cultural.

3. Apoiar pelo menos 3 projetos esportivos que promovam a inclusdo social e a cultura
oceanica em locais de patrimbénio natural e cultural.

Contribucao aos ODS

1 AGAD CONTRA A 1 VIDA NA
MUDANCA GLOBAL Agua
DO CLIMA
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Plano de Sustentabilidade 2026

Comunidades e cadeia de valor 000

Acoes B

Gy o
Reforgar a gestao de direitos humanos e critérios ASG (ambientais, sociais e governancga)
na cadeia de valor.

E] Descricao

Reforcaremos a gestao de riscos e oportunidades relacionados aos direitos humanos e
aos critérios ASG na cadeia de valor, por meio da priorizacédo de fornecedores e contratos
criticos, alinhados as diretrizes de sustentabilidade da Companhia e com foco na melhoria
continua das praticas. Avangaremos na incorporagao progressiva de critérios ASG nos
processos de contratacao e avaliacao, incluindo aspectos de descarbonizacido da cadeia
de valor com horizonte até 2030.

Indicadores
]

1. Desenvolver e estruturar a aplicagdo de uma matriz de riscos ASG para contratos,
considerando servigo/produto, localizagao e relevancia operacional.

2. Definir agbes de mitigacao proporcionais e sob nossa governanga para os riscos
ASG identificados em contratos classificados como criticos.

3. Realizar, pelo menos, duas sessdes de formacgao sobre a nova norma de direitos
humanos da Repsol para contratados que atuam em nosso escritério.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026
Alavancas

T\

O modelo de sustentabilidade se completa com duas alavancas habilitadoras que estruturam de forma
transversal os processos que asseguram uma gestao responsavel e alinhada aos padrdes internacionais de
referéncia e aplicaveis. Essas alavancas dao solidez a forma como executamos os temas relacionados aos
quatro eixos do modelo.

ED

Etica e governanca

A ética e a conformidade sdo pilares essenciais que aplicam elevados critérios de exigéncia em toda a
nossa atividade e nos ajudam a manter a reputagao da companhia. O Cdodigo de Etica e Conduta da Repsol
reflete esse compromisso e se aplica tanto a empregados como a parceiros comerciais.

Na Repsol, colocamos a disposicdo de empregados e terceiros o Canal de Etica e Compliance, um meio
acessivel, confidencial, sem retaliacoes e, quando a lei permite, anénimo, para comunicar possiveis
condutas ilicitas ou descumprimentos. Além disso, contamos com um Modelo integral de compliance
que engloba o conjunto de procedimentos e boas praticas adotados pela Repsol para prevenir, detectar,
responder e informar sobre eventuais riscos de compliance.

Em matéria fiscal, promovemos uma atuacao responsavel, colaborativa e orientada a contribuir para o
desenvolvimento econémico das comunidades onde operamos por meio da divulgacao de informagdes
claras, do cumprimento voluntario de padrées avangados e da participacdo em iniciativas internacionais
por um sistema tributario mais justo. A Repsol conta com um Sistema de Governo Corporativo estabelecido
conforme padrdes nacionais e internacionais de referéncia que orienta o funcionamento do Conselho de
Administracao.

Operacao segura

A seguranca é uma prioridade na Repsol e a gerimos com critérios claros, responsabilidades definidas
e acompanhamento continuo. Ela se aplica de forma transversal ao negdcio e a cadeia de valor, com
foco nas pessoas, instalacbes, processos e produtos que comercializamos, e antecipando de maneira
sistematica os riscos associados as nossas atividades.

O programa de exceléncia em seguranga impulsiona a melhoria continua por meio do reporte sistematico,
da analise e do aprendizado, reforcando uma cultura de seguranga que permeia toda a organizacao € a
cadeia de valor.

A operacgao segura se estende atualmente ao ambito digital, onde a evolugao da inteligéncia artificial, um
ambiente geopolitico cada vez mais complexo e o aumento do cibercrime intensificam os riscos para as
operacdes.

Nesse contexto, na Repsol reforcamos continuamente, ha mais de uma década, nossas capacidades de
ciberseguranca para fortalecer a protegao e a resiliéncia de nossas operagoes digitais.

!\‘&i’i ')
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Plano de Sustentabilidade 2026

Alavancas: ética e governanca

Acoes
@ Acido

Reforgar a cultura de ética, compliance e governancga responsavel entre os empregados.

ED

@ Descricao

Reforcaremos a cultura de ética, compliance e governanca responsavel por meio de agdes de
formacéo e espacos de dialogo, com foco na aplicagéo pratica dos principios de integridade na
rotina dos empregados e no fortalecimento do papel das liderangas na tomada de decisdes.

Indicadores
]

1. Alcancar 90% de realizagdo do curso anual de Etica e Conduta do Grupo Repsol entre
todos os empregados admitidos até outubro.

2. Implementar, junto com a area regional de Compliance LATAM, uma agao de capacitagéo
em compliance para todos os empregados no primeiro trimestre de 2026.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026

Alavancas: ética e governanca

Acoes
@ Acido

Consolidar a transparéncia tributaria das atividades da Companhia.

ED

@ Descricao

Promoveremos a simplificacéo da estrutura societaria da Companhia, contribuindo para maior
eficiéncia, governanca e alinhamento regulatorio, consolidando nossa cultura de transparéncia
tributaria.

Indicadores
]

Avancar na simplificagéo da estrutura societaria, concluindo o encerramento de pelo menos
uma entidade no exterior até dezembro de 2026.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026

Alavancas: ética e governanca

Acoes
@ Acido

Impulsionar a conformidade tributaria na atuacdo da Companhia.

ED

@ Descricao

Participaremos ativamente de programas de cooperacdo com autoridades fiscais para
impulsionar a conformidade tributaria de nossas atividades por meio da colaboragdo com os
orgaos reguladores e da adesao as melhores praticas de fiscalidade responsavel.

Indicadores
]

Participar de forma colaborativa em programas de cooperagao e transparéncia tributaria
junto a Receita Federal do Brasil, com registro de intera¢des ao longo do ano.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026

Alavancas: operacao segura @

Acoes
@ Acido

Reforgar a cultura de privacidade, protecéo de dados e ciberseguranca.

@ Descricao

Promoveremos treinamentos e iniciativas de conscientizagao sobre privacidade, protecao

de dados e seguranca da informacéo, reforgando a cultura de ciberseguranga entre nossos
empregados. Paralelamente, asseguraremos a protecao dos ativos por meio da atualizagao
continua de solugdes antimalware e do monitoramento permanente, a fim de mitigar riscos de
incidentes e garantir a continuidade das operagdes.

Indicadores
]

1. Alcancar a participacao de 90% dos empregados da Repsol Sinopec Brasil admitidos até
outubro no curso online de Ciberseguranga da Repsol.

2. Garantir que 100% dos servidores e estacdes de trabalho habilitados estejam
atualizados com a versao mais recente e eficaz de antimalware.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026
Alavancas: operacao segura @

Acoes
@ Acido

Fortalecer a cultura de seguranca entre nossos empregados.

@ Descrigcao

Reforcaremos a cultura de seguranga por meio da disseminagao de conhecimento e
da conscientizacio sobre o papel individual na prevencgao de riscos. Promoveremos
o compartilhamento de licdes aprendidas, o reforgo das Regras que Salvam Vidas
(Grupo Repsol) e a comunicacao transparente de temas de Seguranca e Meio
Ambiente, fomentando a autorresponsabilidade e comportamentos seguros.

Indicadores
]

1. Desenvolver um boletim interno bimestral de Seguranga e Meio Ambiente, que inclua os
principais eventos e indicadores das operacgdes.

2. Realizar um evento interno de apresentagdo da nova Norma Global de Seguranga e
Meio Ambiente da Repsol — Regras que Salvam Vidas.

@ Contribucao aos ODS
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Plano de Sustentabilidade 2026
Processo de atualizacao

Este Plano de Sustentabilidade
€ um documento dinamico.

A cada ano prestaremos contas do grau de cumprimento das a¢gdes que compdem este plano por
meio da publicacdo de um relatério de encerramento.

Por outro lado, dado que as expectativas ou assuntos que preocupam nossas partes interessadas
sdo mutaveis e estao sujeitos ao desenrolar dos acontecimentos ocorridos ao longo do ano, este
plano sera atualizado anualmente com novas agdes ou reformulagéo das vigentes, para adapta-las
a nova situacao.

As sucessivas atualizagdes do Plano deixardo uma trilha de agbes cumpridas que, em conjunto,
representam uma contribuicado de nossa companhia para o desenvolvimento sustentavel.
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